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1. DEFINICIONES

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comun, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Orgdnica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres de
expresiones que seran contenidas en el presente documento.

Cualquier otra definicidn incluida en la Ley Organica y no reproducida en este documento serd
también de aplicacion, asi como las que aparezcan en el resto de legislacién sobre la materia.

Principio de Igualdad de trato entre Mujeres y Hombres

Se trata de la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo. Podemos
considerar que dicho principio se cumple cuando existe una ausencia de toda discriminacidn
directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la
asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacion Directa

La situacidn en que se encuentra una persona que, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

Discriminacion Indirecta

La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesario y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidn y en la promocién
profesional y, en las condiciones de trabajo

El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
ambito del empleo privado y en el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacidn cuyos miembros ejerzan una profesidn concreta, incluidas las prestaciones
concebidas por las mismas.
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Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidon colectiva se podran
establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razdn de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razéon de sexo.

Comisién Negociadora

La Comision Negociadora se constituye como un érgano colegiado y consultivo encargado de
dar impulso al Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacién y elaboracion del diagndstico y
las medidas que lo integran. Estd integrada de forma paritaria por mujeres y hombres

representantes de la empresa y representantes de las personas trabajadoras.

Comisién de Seguimiento de lgualdad

La Comisién de Seguimiento de Igualdad es un érgano consultivo y de seguimiento encargado
de velar y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que debe estar
presente en cada actuacidon dela organizacién, asi como un érgano informativo y de
asesoramiento a las trabajadoras y los trabajadores de la misma con el fin de conseguir la
igualdad efectiva y la eliminacidn de cualquier tipo de discriminacidon por razén de género en
todos los ambitos y a todos los niveles de la empresa.

Agente de lgualdad

Persona con funciones de apoyo, asesoramiento y formacion al Comité de Igualdad y/o equipo
de trabajo, interviniente en todas las fases del proceso del Plan de lgualdad. En este caso
concreto se designa como Agente de Igualdad a consultora externa con formacién especifica en
igualdad de oportunidades y perspectiva de género.
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Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacién del empresario a
pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo rato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo.

Indemnizacién frente a represalias

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto
negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, siempre que se actue de buena fe.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacidn de conductas discriminatorias.

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho de los hombres. Tales medidas, que serdn aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso.

Tutela Juridica Efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la constitucion, incluso
tras la terminacidn de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacidn.
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Derechos de conciliacién de la vida laboral, familiar y laboral

Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.
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2. INTRODUCCION

Ficha de identificacion

Razén social FUNDACION BETESDA

NIF G-81111502

Domicilio social Avda. Gran Via de Hortaleza, 27, 28043, Madrid, Espafia
Forma juridica Entidades sin animo de lucro

Afio de constitucion 1994

Responsable de la Entidad

Cargo GERENTE

e-mail fundacion@fundacionbetesda.org

Responsable de Igualdad

Cargo GERENTE

e-mail fundacion@fundacionbetesda.org

ACTIVIDAD

Sector Actividad Asistencia en establecimientos residenciales para personas con
discapacidad.

CNAE 8720

Descripcién de la Prestacidn de apoyos a personas con discapacidad intelectual a través de

actividad servicios residenciales y de atencion diurna principalmente.

Dispersion geografica y
ambito de actuacién

MADRID

Personas Trabajadoras Muijeres 121 Hombres 45 Total 166

Centros de trabajo MADRID

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal

NO

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

NO

Representacion Legal de

. . Mujeres 2 Hombres 3 Total 5
Trabajadores y Trabajadoras
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Fundacion BETESDA es una entidad sin animo de lucro, constituida en Madrid el 30 de diciembre
de 1994. Nacié de la conjuncidn de las voluntades de dos Asociaciones: la Asociacién Los Olivos
y la Asociacion Comunidad de Ayala. La primera estad formada por padres y tutores de personas
con discapacidad intelectual; la Comunidad de Ayala es una entidad que asume el problema de

las personas con discapacidad intelectual como propio.

Segln se recoge en el art. 5° de sus Estatutos, sus fines fundacionales son “ofrecer apoyos,
servicios y oportunidades a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que
contribuyan a su bienestar y su inclusion social, con planes individualizados, promoviendo la
defensa de sus derechos ciudadanos y velando por su seguridad y tutela. Los fines mencionados

en ningun caso tendrdn animo de lucro”.

Fundacion BETESDA cuenta con diferentes centros y servicios, a través de los que se ofrecen
apoyos personalizados, con el objetivo de garantizar que todo programa o actuacidn que se lleve
a cabo en cada uno de ellos estara dirigido a lograr y mejorar la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual atendidas.

Desde el afio 2003 forma parte de la Red publica de centros de atencién a personas con
discapacidad intelectual. Es miembro de Plena Inclusién-Madrid y mantiene relaciones de
colaboracidn e intercambio de experiencias, participando en grupos de trabajo con muchas de

las entidades que actualmente integran la Federacion.

Los servicios de Fundacion BETESDA se adaptan a las necesidades de las personas a las que van
dirigidos, centrandose en la etapa adulta, esto es, personas mayores de 18 afios. Asi, se inici6 la
actividad con una residencia y un centro ocupacional en la calle Belisana de Madrid, y
posteriormente, con intencidn de trabajar la vida independiente, en el afio 2002, se abrieron las

viviendas tuteladas en el distrito de Tetuan.

Con el afan de prestar mds y mejores servicios, en el aflo 2012 se inaugurd la residencia de la
Avenida Gran Via de Hortaleza, trasladando también alli el centro ocupacional, dotandolo de
mayor capacidad, y un centro de dia, para atender a aquellas personas que requerian de mayor
nivel de apoyos. En el afio 2015 se ampliaron las plazas de residencia en servicio de atencidn a

personas con discapacidad en proceso de envejecimiento prematuro.
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Fundaciéon BETESDA continla trabajando para aumentar y mejorar su capacidad de respuesta
para que todas aquellas familias y personas con discapacidad intelectual que lo requieran tengan

un lugar de referencia al que dirigirse.

AMBITO TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad, entrara en vigor en noviembre de 2022, una vez se registre, y su
periodo de vigencia se prolongard hasta noviembre de 2026. Siendo su duracién de 4 anos sin

perjuicio de que, a propuesta del Comité de Igualdad, se acuerde su actualizacién y modificacion.

AMBITO DE APLICACION

El Ambito de aplicaciéon de este Plan de Igualdad va dirigido a todo el personal que integra

FUNDACION BETESDA, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto.

AMBITO TERRITORIAL

El presente Plan de Igualdad va dirigido a los centros de trabajo ubicados en Madrid, Espaia.
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ORGANIGRAMA

A\ )
ORGANIGRAMA GENERAL FUNDACION BETESDA m

ASOCIACION
COMUNIDAD
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ASOCIACION LOS
OLIVOS

PERSONAL DEPARTAMENTO
SERVICIOS GERENCIA CONTABILIDAD Y
GENERALES ADMINISTRACION

DIRECCION

TECNICA EQUIPO TECNICO

AREA DE
———— PSICOLOGIA
COORDINACION

DE APOYOS

AREA DE SALUD

SUPERVISION

VIVIENDAS

CENTRO DE DIA COMUNITARIAS

AREA ATENCION AREA ATENCION

DIURNA CONVIVENCIAL
CENTRO

OCUPACIONAL RESIDENCIAS
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Marco Legal

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La normativa donde aparece recogido el principio de igualdad efectiva, a nivel nacional e

internacional:

- Tratado de Amsterdam (1 de Mayo de 1997) — Eliminacién de desigualdades como
principio fundamental.

- Constitucién Espafiola (1978) Art. 14 “derecho a la igualdad y a la no discriminacién”;
art. 9.2 “obligacidn de los poderes de promover la igualdad efectiva”.

- Ley organica 3/2007 (22 de Marzo de 2007) “lgualdad efectiva entre mujeres y
hombres” (En adelante, LOIEMH).

- Real Decreto-ley 6/2019 (01 de Marzo de 2019) “Medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la LOIEMH es “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacién de la mujer,
sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,

|II

singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural”, para lo cual la
presente Ley orgdnica establece “principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula
derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé
medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de

discriminacién por razén de sexo”, todo estipulado en su articulo 1.1y 1.2.
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El Plan de Igualdad de FUNDACION BETESDA se rige por las directrices establecidas en LOIEMH,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y por el Convenio Colectivo XV General de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. De igual modo, asume los
objetivos generales y especificos de ambos documentos, asi como pretende avanzar en los

diferentes dmbitos de aplicacién que se distinguen en ellos.

El compromiso de la Direccién con este objetivo y la implicacién de la plantilla en esta tarea es
una obligacidn si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de
mejora del clima laboral, de la optimizacidn de las capacidades y potencialidades de toda la
plantilla 'y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la productividad y no un

mero documento realizado por imposicién legal.

Para la elaboracidn de este Plan se ha realizado un exhaustivo estudio y valoracién de la
situacion y posicion de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la presencia
de discriminaciones y desigualdades que requieran, en su caso, adoptar una serie de medidas

para su eliminacién y correccién.

La presente ley pretende garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocion profesional, y en las condiciones de trabajo,
conforme a su articulo 5; no obstante, considera como hecho no discriminante “en el acceso al
empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica
relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales
concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado”, por lo tanto, teniendo en cuenta la caracteristica fundamental de estos

procesos, la “perspectiva de género”.

En consecuencia, y debido a la obligacién de respeto a la igualdad de trato y oportunidades, el
articulo 45 de la LOIEMH, legisla estableciendo que las empresas, y con la finalidad indicada,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes

legales de los trabajadores y trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién laboral.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que

persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
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Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las
mujeres

- Adoptar la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestién de la empresa en todas sus politicas y
a todos los niveles.

- Tener como uno de sus principios bdsicos la participacion a través del didlogo vy
cooperacion de las partes (direccion de la empresa, parte social y conjunto de la
plantilla).

- Ser preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminaciones por razén de sexo
futuras.

- Serdinamico y abierto a los cambios en funcidn de las necesidades que vayan surgiendo
a partir de su seguimiento y evaluacioén.

- Ser un compromiso de la empresa que garantizara los recursos humanos y materiales

necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
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3. ESTRUCTURA

Con arreglo a lo estipulado en la LOIEMH en su art. 45 y con el fin de dar cumplimiento con el
objetivo de implantacidn del principio basico de igualdad de trato entre mujeres y hombres para
lo que se supone una ausencia de todo tipo de discriminacidn directa o indirecta, con el afan de
la consecucidn de dicho fin se procedera con la aplicacidn de acciones positivas en caso sea

necesario.

Por lo expuesto, desde la direccién de la compaiiia se decide implantar un “Plan de Igualdad”,
estructurandose el proceso en las siguientes fases:

- Constitucidon de la “Comisidn de la Comisién Negociadora”

- Comunicacién del compromiso de la directiva y el inicio del Plan de igualdad, a la

plantilla.

- Diagndstico

- Preparacion del Plan de igualdad

- Negociacidon de las medidas implantadas en el Plan de igualdad.

- Constitucién de la “Comision de Seguimiento de Igualdad”

- Implantacidn, seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad

FUNDACION BETESDA decide contar con la ayuda de consultoria externa (Grupo Adaptalia Legal
y Formativo S.L.) para la preparacion de las fases de diagnédstico y preparacién del Plan de
igualdad, contando para ello con un consultor externo experto en Compliance e implantacion

de Planes de Igualdad y perspectiva de género en la empresa.

Constitucion de la Comisién Negociadora y Comisidn de Seguimiento de lgualdad

Desarrollado en el punto 4.

Comunicacién del compromiso de la directiva y el inicio del Plan de Igualdad:

Previamente, al inicio de la fase de diagndstico se da la comunicacion del compromiso por parte
de la direccién de la empresa al grueso de la plantilla de FUNDACION BETESDA, en dicho proceso
se da el anuncio de la creacidn de la comisidn de igualdad (paritaria) constituida para la atencién
a las distintas fases del Plan de Igualdad, siendo el mismo, el punto de referencia para la plantilla

en cuanto a cuestiones que puedan surgir con el Plan de Igualdad.
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El anuncio es realizado a través de la intranet de la compaiiia, para lo cual se crea una seccién
especial de “igualdad”, con el objeto de concretar en dicho apartado todas las acciones
presentes y futuras relacionadas con la igualdad de oportunidades. Asimismo, se hace participe
al global de la plantilla solicitando su disposicién a colaborar con el arranque del Plan de
igualdad, con intencién de cumplir con un principio de transversalidad, el cual implica, que todo
el conjunto de la companiia desde direccidon al general de la plantilla pueda participar desde el

inicio del proceso.

Diagndstico
En FUNDACION BETESDA se realiza un andlisis de la situacién de la plantilla a 31 de diciembre
de 2021.

Por lo tanto, y a modo de guion, se consideran como los puntos clave revisados en esta fase de
diagnéstico los siguientes:

- Situacion de la empresa.

- Seleccion.

- Formacioén continua.

- Politica salarial.

- Ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion.

- Politica social.

- Comunicacion.

- Prevencidn del acoso sexual.

- Riesgos laborales y salud laboral.

- Convenio colectivo.

Para todas estas fases se ha contado con la participacién de toda la compafiia, a través de
encuestas, cuestionarios y entrevistas, lanzadas a la direccién de la empresa, representantes
legales de los trabajadores, plantilla en general, a través de un requerimiento de informacién
del que participaron todos los profesionales pertenecientes a la compafiia; cumpliéndose asi

con el principio de “transversalidad”, existiendo implicacion de todo el conjunto de la empresa.
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Preparacion del Plan de Igualdad

Se concluye la cuarta fase del proceso con la elaboracién del Plan de Igualdad, por parte de la
consultora, una vez recogida la informacién resultante de la fase anterior (diagndstico),
basandose en el informe resultado de la fase de diagndstico, en el cual se incluye un listado de
propuestas de mejoras, las cuales encauzan el establecimiento de objetivos del presente Plan

de lgualdad.

Negociacion del Plan de Igualdad

En consecuencia, el presente Plan de lgualdad es revisado, consensuado, aprobado y validado
por el Comité de Igualdad, siendo asi firmado con avenencia por todos los miembros del Comité
una vez reunidos en la fase negociadora del Plan, y para que conste se adjunta la firma de

acuerdo del presente Plan de Igualdad.

Implantacion, seguimiento y Evaluacion

Previo al inicio del proceso de implantacién del presente Plan, se establece como accién a
realizar la constitucién de Comisidon de Seguimiento (paritario), el cual sera el érgano encargado

de la consecucién de los objetivos y acciones planteadas en el Plan.

Dicho érgano dinamizara y llevara un control de la puesta en marcha de las distintas medidas de
actuacién establecido bajo un control temporal (Cronograma), de este modo podran realizar la
revisién y evaluacién de la consecucién de las acciones del Plan, en cuanto a tiempo y forma,

haciendo uso de los indicadores establecidos para cada accidn.
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4. COMISION NEGOCIADORA Y COMISION DE SEGUIMIENTO DE IGUALDAD

4.1. Comisién Negociadora

La Comisidon Negociadora se constituye como un érgano colegiado y consultivo encargado de
dar impulso al Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacién y elaboracion del diagndstico y
las medidas que lo integran. Esta comision establece en su Reglamento de funcionamiento su

objeto y ambito, a saber:

- Objeto —Promocionar la Igualdad de oportunidades en FUNDACION BETESDA, negociar
elaborar e implementar un Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para la empresa. Velar por el seguimiento del Plan.

- Ambito — Su dmbito de actuacién comprendera los distintos centros que mantenga la
empresa.

- Objetivos:

1. Reforzar en la cultura de la organizacién el valor de la igualdad entre mujeres y

hombres como central y estratégico.

2. Favorecer la igualdad de oportunidades en los niveles y puestos de la persona
juridica.
3. Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las

condiciones de trabajo de trabajadoras y trabajadores.

4, Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla.

5. Asegurar la aplicacién del principio de igualdad de retribucion por trabajos de
igual valor y experiencia.

6. Integrar el enfoque de género en la politica de salud laboral.

7. Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

La composicion serd paritaria entre la empresa y la Representacion legal de las personas
trabajadoras, pudiendo contar con la asesoria de personas expertas en la materia con voz, pero

sin voto.

CATEGORIA POSICION |
GERENTE SECRETARIO

CUIDADOR / MIEMBRO COMITE DE EMPRESA PRESIDENTE
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Funciones

Los miembros aqui designados podran ser renovados segun la rotacidon que se dé dentro de la

compaifiia en los cargos que desempefian.

Los miembros de este drgano paritario han manifestado previamente su voluntad de participar
dentro de este Comité asumiendo con ello una serie de responsabilidades que detallamos a

continuacion:

1. Apoyo a la realizacién del diagnéstico de igualdad.

2. Impulso e implantacién del Plan de Igualdad de Oportunidades en FUNDACION BETESDA.

Por otro lado, hay que indicar que la Comisidon Negociadora ha contado con el asesoramiento de
Grupo Adaptalia Legal y Formativo S.L. (Grupo Adaptalia), expertos en Compliance e
implantacién de Planes de Igualdad y perspectiva de género en la empresa, actuando como
Agente de Igualdad, proporcionando asistencia en cuanto al asesoramiento, formacién a la
Comision y encargado de la preparacion de las fases de diagndstico y elaboracién del Plan de

Igualdad.

4.2. Comision de Seguimiento de Igualdad

La Comisién de Seguimiento de Igualdad es un érgano consultivo y de seguimiento encargado
de velar y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que debe estar
presente en cada actuacién de FUNDACION BETESDA, asi como un érgano informativo y de

asesoramiento a las trabajadoras y los trabajadores de la misma.

Segun el acta de constitucion de la presente Comisidn de Seguimiento, con fecha 20 de octubre

de 2022, FUNDACION BETESDA acuerda la siguiente composicidn:

CATEGORIA POSICION

GERENTE SECRETARIO
CUIDADOR / MIEMBRO COMITE DE EMPRESA PRESIDENTE
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La Comision de Seguimiento de Igualdad, como 6rgano de consulta y participacidn regular y

periddica sobre la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en FUNDACION BETESDA, se

ocupard, con cardcter general, de todas las cuestiones relacionadas con las siguientes areas de

intervencion:

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Seleccién de personal y acceso al empleo.

. Contratacion.
. Jornada.
. Clasificaciéon profesional.

. Retribuciones.

Formacion de la Plantilla.

. Promocién de la Plantilla.
. Tiempo de trabajo: Conciliacién y corresponsabilidad

. Salud Laboral.

10. Acoso Sexual y Acoso por razén de Sexo.

11. Violencia de Género.

12. Comunicacion y sensibilizacion.

13. Ayudas y bonificaciones.

Entre las funciones encomendadas a esta:

- Apoyo y realizacién del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad de FUNDACION
BETESDA. Crear un servicio de informacién a toda la plantilla en cuestiones relacionadas
con la aplicacién de la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente Plan de Igualdad.

- Establecer un servicio de informacion y atenciéon a la plantilla en todas aquellas
cuestiones relacionadas con la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad de oportunidades y de trato.

- Elevar a la direccién de FUNDACION BETESDA propuestas de mejora para integrar el
principio de igualdad de trato en todas las gestiones empresariales.

- Servir de canal de comunicacién entre la plantilla y la direccién de la empresa,
canalizando todas las cuestiones planteadas en materia de igualdad desde la plantilla.

- Ofrecer un servicio de sugerencias por parte de la plantilla de forma anénima.

- Establecer las acciones a desarrollar para prevenir y atender situaciones de acoso sexual

y acoso por razén de sexo.
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- Revisar que todos los textos generados por FUNDACION BETESDA, hagan un uso no

sexista del lenguaje.

Con caracter ordinario, se celebrard una reunién cada 6 meses para el seguimiento y vigilancia
de lo expresado en el acta de constitucién de esta comisién. Dichas reuniones se celebraran en

el centro de trabajo y durante la jornada laboral.

De caracter extraordinario, se celebraran siempre que la mayoria de una de las partes lo solicite,
en cuyo caso dicha comisidn se tendra que reunir en el plazo maximo de quince dias y minimo
de siete dias desde la solicitud. Dicha solicitud de reunién incluird toda la informacién y
documentacién que dicha parte posea para la convocatoria extraordinaria y sera remitida a la

otra parte junto con la convocatoria que incluird asi mismo el lugar, fecha, hora y orden de dia.

Esta Comision contara con su propio Reglamento de Funcionamiento Interno aprobado el 20 de

octubre de 2022.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento de Igualdad,

FUNDACION BETESDA se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar reuniones.

- Material preciso para ellas.

- Aportar informacion establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada
una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

- Las horas de reunién de la Comisién y las de preparacién de la misma, que seran como
maximo iguales a las de la reunidn, seran remuneradas y computaran como tiempo de
trabajo.

- La persona responsable-coordinadora designada por la empresa en materia de igualdad
serd la que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de

la Comision.

Acuerdos
Los acuerdos de la comisién, para su validez, se adoptaran por mayoria de los miembros de la
Comision Negociadora o Comision de Seguimiento de lgualdad segun al dérgano que

corresponda.
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Solucion Extrajudicial de Conflictos (Procedimiento para solventar las posibles discrepancias)

En caso de obstruccion injustificada del avance de la negociacién o suspension de la misma, las
partes acuerdan expresamente su adhesion a los érganos de mediacién y en su caso de arbitraje,
a decision de las partes, seglin lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la

Comisidn Negociadora y Comisidn de Seguimiento de igualdad.

Procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad

El R.D. 901/2020 establece que los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando

concurran las siguientes circunstancias:

“a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del sequimiento y evaluacion,
previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
meétodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.”

Por ello, se establece que cualquier disposicidn legal o reglamentaria, que afecte al contenido
del presente acuerdo, serd adaptada al mismo por la Comisién de Seguimiento de Igualdad, que
se resolvera de manera ordinaria, anualmente en las reuniones de evaluacién y seguimiento
periddico del Plan de Igualdad durante su periodo de vigencia. De manera extraordinaria, a
propuesta de alguno de los miembros de la Comisién de Seguimiento de convocar una reunién
de revision del Plan de lIgualdad para proceder a su modificacién para atender a las

circunstancias descritas anteriormente.

Dichos acuerdos alcanzados por la Comisién de Seguimiento sobre la revisién y modificacion del

Plan seran reflejados en la correspondiente acta.
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5. FASE DE DIAGNOSTICO

El diagndstico se realiza a partir del analisis de los datos cualitativos y cuantitativos
proporcionados por la empresa. Una vez recopilada y analizada la documentacion e informacion,
se centra la fase de diagndstico en las materias: composicion de la plantilla, condiciones de
trabajo, acceso al empleo, promocién y desarrollo profesional, politica retributiva, formacién
continua, ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion, salud laboral, prevencién del acoso

sexual, politica comunicacidn y sensibilizacion en igualdad.

Para el andlisis de la informacién, en esta fase se ha contado con la cooperacion de todo el
personal, para lo cual se lanzd cuestionario global a toda la entidad a efecto de que fuese
cumplimentado con todos los datos objetivos de la misma, lo que reportd una serie de datos
cuantitativos y cualitativos que se muestran mads adelante, donde se puede conocer la
percepcién del funcionamiento interno de la entidad. Se buscd la colaboracion tanto de la
Comisidon Negociadora, como de la direccidon y administracion de la entidad, igual que de los

representantes de los trabajadores y trabajadoras.

Puede observarse que, tanto en el sexo femenino como masculino, tiene una visidon favorable a
la igualdad de trato y oportunidades dentro de FUNDACION BETESDA. La mayor parte de las

personas trabajadoras coincide en que hay:

) lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa

) Proceso de seleccién de la empresa es objetivo y no discriminatorio a hombres o
mujeres

) Acceso a la formacién por igual a hombres y mujeres
) Plan de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral
) Comunicacién y conocimiento de las medidas de conciliacién disponibles

) Como actuar en caso de ser victima de un acoso sexual, por razén de sexo

Puede verificarse con el analisis de las retribuciones y el resultado del Registro Salarial, que, en
términos generales, se da una compensacion equilibrada en la media de los salarios anuales
brutos de hombres y mujeres, Estos datos pueden comprobarse en el Registro Salarial en el

punto “Politica Retributiva”.
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Situacién de la organizacion

El andlisis se realiza sobre la evolucion total de los 166 empleados/as durante el ejercicio 2021.

De dicho analisis se recogen los siguientes resultados:

Organos de Decisidn

El 6rgano de Gobierno, representaciéon y administraciéon de FUNDACION BETESDA, estd

constituido por un Patronato.

Representacion Legal de las Personas Trabajadoras

MUIJERES 2
HOMBRES 3
TOTAL 5

La Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT) dentro de FUNDACION BETESDA,
esta compuesta por 2 mujeres y 3 hombre. Es decir, un 40%% son mujeres y un 60% son

hombres. Por lo cual se muestra una composicidn equilibrada.

Plantilla

MUJERES 121
HOMBRES 45
TOTAL 166

En cuanto a la plantilla, FUNDACION BETESDA, esta compuesta por un 72,89% de mujeres y un
27,11% de hombres. Por lo cual no se muestra una composicién equilibrada segun lo establecido
en la Disposicidn Adicional Primera de la LO 3/2007, que indica que ninguno de los colectivos, ni
el femenino ni el masculino, puede suponer una representacion en la empresa inferior al 40% ni

superior al 60%.
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5.1 ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

Numero de personas por sexo que conforman la plantilla en ese momento y cémo se
distribuyen en la empresa, observando el grado de feminizacion o masculinizacion de
la empresa.

Contratos
100 18 75,00% 14,88% 6 25,00% 13,33% 24 14,46%
189 26 74,29% 21,49% 9 25,71% 20,00% 35 21,08%
200 7 63,64% 5,79% 4 36,36% 8,89% 11 6,63%
230 1 50,00% 0,83% 1 50,00% 2,22% 2 1,20%
239 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
289 16 72,73% 13,22% 6 27,27% 13,33% 22 13,25%
401 2 100,00% 1,65% 0 0,00% 0,00% 2 1,20%
402 2 28,57% 1,65% 5 71,43% 11,11% 7 4,22%
410 34 85,00% 28,10% 6 15,00% 13,33% 40 24,10%
502 6 66,67% 4,96% 3 33,33% 6,67% 9 5,42%
510 8 61,54% 6,61% 5 38,46% 11,11% 13 7,83%
TOTALES 121 72,89% 100,00% 45 27,11% 100,00% 166 | 100,00%

100 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - ORDINARIO

189 INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

200 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL - ORDINARIO

230 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL - DISCAPACITADOS

239 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — DISCAPACITADOS - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
289 INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL

401 DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO - OBRA O SERVICIO DETERMINADO

402 DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO - EVENTUAL CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION
410 DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO - INTERINIDAD

502 DURACION DETERMINADA - TIEMPO PARCIAL - EVENTUAL CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION
510 DURACION DETERMINADA - TIEMPO PARCIAL - INTERINIDAD
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Como se ha expuesto anteriormente, en FUNDACION BETESDA, un 72,89% son mujeres y un
27,11% son hombres, por lo que no existe un equilibrio en cuanto a la presencia de mujeres y
hombres en representacion de no mas del 60% ni menos del 40% (Disposicidon Adicional Primera

Ley Organica 3/2007).

Dentro de la plantilla de FUNDACION BETESDA, se puede observar una clara predominancia de
los contratos de tipo indefinido (100, 189, 200, 230, 239, 289), representando un 57,23% de la
plantilla total. Los contratos de tipo indefinido son los mas utilizados en ambos colectivos. El
57,02% del total de las mujeres y el 57,78% del total de los hombres tiene un contrato indefinido.
Ademas, dentro del colectivo masculino, el tipo de contrato con mas representacién es el
“INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL (189)”. Esto
demuestra la tendencia a la contratacién indefinida y la voluntad de FUNDACION BETESDA, de
conservar a sus trabajadores a lo largo del afio, brinddndoles las mejores condiciones laborales

posibles.

El tipo de contrato mas frecuente, en FUNDACION BETESDA, es “DURACION DETERMINADA -
TIEMPO COMPLETO — INTERINIDAD (410)” con un porcentaje de representaciéon del 24,10% del
total de la plantilla. La distribucién, entre ambos sexos, en este tipo de contrato, es la siguiente:
el 85% son mujeres y el 15% son hombres. Hay que destacar que es el tipo de contrato mas

comun en el colectivo femenino, con un 28,10% de representacion sobre el total de las mujeres.

El siguiente tipo de contrato mas frecuente es “INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO -
TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL (189)” representando el 21,08% del total. Donde la
composicion de mujeres y hombres no es equilibrada (mujeres 74,29% y hombres 25,71%). Del
total de las mujeres, un 21,49% tiene este tipo de contrato. Y del total de los hombres, un 20%.
Como ya hemos expuesto anteriormente, en el caso de los hombres es el contrato mas utilizado,

y el segundo en el caso de las mujeres.

El tercer tipo de contrato con mas representacién, dentro de FUNDACION BETESDA, es
“INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO — ORDINARIO (100)”, con una representacion del 14,46%
sobre el total de la plantilla. En este tipo de contrato las mujeres representan el 75% vy los
hombres, el restante 25%. Si nos fijamos en el colectivo femenino, es el tercer tipo de contrato
mas utilizado, con una representacion del 14,88%. En cuanto al colectivo masculino, es el

segundo tipo de contrato mads utilizado, junto con el “INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL -
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TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL (289)" y el ““DURACION DETERMINADA - TIEMPO
COMPLETO — INTERINIDAD (410)”, representando, cada uno, el 13.33%.

En cuarta posicién, en cuanto a la representatividad de los tipos de contrato en FUNDACION
BETESDA, tenemos al tipo “INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL - TRANSFORMACION CONTRATO
TEMPORAL (289)”, con un porcentaje de representacion del 13,25% sobre el total de la plantilla.

Las mujeres representan el 72,73% y los hombres el 27,27%.

Los tipos de contrato de “DURACION DETERMINADA - TIEMPO PARCIAL — INTERINIDAD (510),
INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — ORDINARIO (200) y “DURACION DETERMINADA - TIEMPO
PARCIAL - EVENTUAL CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION (502), tiene una representacién de
entre el 5% y el 10%. Para ser mas exactos, del 7,83%, 6,63% y 5,42% respectivamente. En

ninguno de estos tipos de contrato se cumple con una composicion equilibrada.

El resto de los tipos de contrato, dentro de FUNDACION BETESDA, no llegan a una
representacion de mas del 5%. DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO - EVENTUAL
CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION (402), INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — DISCAPACITADOS
(230), DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO - OBRA O SERVICIO DETERMINADO (401)
e INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL — DISCAPACITADOS - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL
(239)”, con un porcentaje de representacién del 4,22%, 1,20%, 1,20% y 0,60% respectivamente.
En cuanto a la distribuciéon de ambos colectivos, en el caso de los tipos de contrato “INDEFINIDO
TIEMPO PARCIAL — DISCAPACITADOS - TRANSFORMACION CONTRATO TEMPORAL (239) y
DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO - OBRA O SERVICIO DETERMINADO (401)” el
100% de representacion es de mujeres. En el tipo de contrato “INDEFINIDO TIEMPO PARCIAL —
DISCAPACITADOS (230), es el Unico donde encontramos una composicion equilibrada entre
ambos colectivos, ya que cada uno de ellos tiene un 50% de representacién. Por ultimo, hay que
destacar que el tipo de contrato de “DURACION DETERMINADA - TIEMPO COMPLETO -
EVENTUAL CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION (402)” es el unico, dentro de FUNDACION
BETESDA, donde el nimero de hombres es superior al de las mujeres (las mujeres representan

el 28,57% y los hombres el 71,43%).

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 5. Fase de Diagnéstico Pag. 26 de 118



TIMPO

o 82 75,93% 67,77% 26 24.07% 57,78% 108 | 65,06%
:fx:ﬁ 39 67,24% 32,23% 19 32,76% 42,22% 58 | 34,94%
TOTALES 121 72.89% 100,00% 45 27.11% 100,00% 166 | 100,00%

FUNDACION BETESDA

Por ultimo, en cuanto a los contratos a “TIEMPO PARCIAL” y “TIEMPO COMPLETO”, de la tabla
anterior, podemos extraer que, dentro de FUNDACION BETESDA, los contratos a “TIEMPO
COMPLETO” son los mas utilizados, suponiendo un 65,06% del total. Mientras que los contratos

a “TIEMPO PARCIAL” representan el 34,94%.

Si analizamos al colectivo femenino, podemos ver que la mayoria estd a “TIEMPO COMPLETO”

(67,77%).

En cuanto al colectivo masculino, la distribucion del tipo de parcialidad esta muy equilibrada, ya

que un 57,78% esta a “TIEMPO COMPLETO”, y un 42,22% a “TIEMPO PARCIAL".
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Distribucion desagregada por sexo, categorias profesionales y puestos de trabajo
(segregacion vertical y horizontal)

Categorias profesionales:

DUE 2 [100,00%| 1,65% 0 0,00% | 0,00% 2 1,20%
FISIOTERAPEUTA 1 |50,00% | 0,83% 1 |50,00% | 2,22% 2 1,20%
TERAPEUTA
GRUP Il PERS OCUPACIONAL 1 |50,00% | 0,83% 1 |50,00% | 2,22% 2 | 120%
TITULADO NIVEL 2
TITULADO/A GRADO
MEDIO 1 |100,00%| 0,83% 0 0,00% | 0,00% 1 0,60%
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 1100 00%| 0,83% 0 0,00% | 0,00% 1 0,60%
CONTABLE 0 | 0,00% | 0,00% 1 |100,00%| 2,22% 1 0,60%
GRUP 11 PERS FORMADOR/A 4 [100,00%| 3,31% 0 0,00% | 0,00% 4 2,41%
8
TITULADO NIVEL 3 MEDICO/A 0 | 000% | 000% | 1 |100,00%| 2,22% 1 0,60%
PSICOLOGO/A 1 |50,00% | 0,83% 1 |50,00% | 2,22% 2 1,20%
AUXILIAR DE
ADMINISTRACION 1 100,00%| 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
AUXILIAR DE SERVICIOS
GRUP Ill PERS . f . . .
TECNICO AUXILIAR GENERALES 2 50,00% | 1,65% 2 50,00% | 4,44% 4 8 2,41%
TECNICO DE
MANTENIMIENTO 0 0,00% | 0,00% 3 100,00%| 6,67% 3 1,81%
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 0 0,00% | 0,00% 2 100,00%| 4,44% 2 1,20%
CUIDADOR/A 83 | 74,77% | 68,60% | 28 |2523% | 62,22% | 111 66,87%
CUIDADOR/A —
EDUCADOR/A 0 0,00% | 0,00% 1 100,00%| 2,22% 1 0,60%
GRUPTQ'C':“EIE(S)ONAL MONITOR/A DE OCIO Y 119
TIEMPO LIBRE 1 50,00% | 0,83% 1 50,00% | 2,22% 2 1,20%
TECNICO DE
ADMINISTRACION 1 100,00%| 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
TECNICO DE
MANTENIMIENTO 0 0,00% | 0,00% 2 100,00%| 4,44% 2 1,20%
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EDUCADOR/A 16 |9412%|13,22% | 1 588% | 2,22% 17 10,24%
PREPARADOR/A
LABORAL 1 100,00%| 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
GRUP IIl PERSONAL PROFESOR/A DE
TALLER 1 [100,00%| 0,83% 0 0,00% | 0,00% 1 0,60%
TECNICO SUPERIOR 21
NIVEL1 TECNICO DE
ADMINISTRACION 1 100,00%| 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
TECNICO SUPERIOR
EPIl 1 [100,00%| 0,83% 0 0,00% | 0,00% 1 0,60%
DERSONAL DIRECCION TECNICA ' 1 1100,00%| 0,83% 0 0,00% | 0,00% 1 0,60%
2
DIRECTIVO GERENCIA 1 |100,00%| 0,83% o | 0,00% | 0,00% 1 0,60%
TOTAL | eeeeee 121 |72,89% |100,00%| 45 |27,11% | 100,00% | 166 | 166 | 100%
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL| 6 75,00% 4,96% 2 25,00% 4,44% 8 4,82%
2
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL| 5 62,50% 4,13% 3 37,50% 6,67% 8 4,82%
3
GRUP IIl PERS
TECNICO 3 37,50% 2,48% 5 62,50% 11,11% 8 4,82%
AUXILIAR
GRUP IlI
PERSONAL 85 71,43% 70,25% 34 28,57% 75,56% 119 | 71,69%
TECNICO
GRUP Il
PERSONAL
TECNICO 20 95,24% 16,53% 1 4,76% 2,22% 21 | 12,65%
SUPERIOR NIVEL
1
PERSONAL . . . . .
DIRECTIVO 2 100,00% 1,65% 0 0,00% 0,00% 2 1,20%
Totales 121 72,89% 100,00% 45 27,11% 100,00% 166 | 100,00%
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En FUNDACION BETESDA, la distribucién profesional de la compafiia se realiza segin XV
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad. Se
establece el ingreso a un grupo/categoria u otro dependiendo de las funciones que vaya a llevar
a cabo en el puesto la persona. En la distribucién de puestos de la entidad se establece dos
grandes grupos, por un lado, Atencién Directa, y por otro Servicios Generales. Al tratarse de
centros Socio sanitarios la distribucion y grupos corresponde a la del convenio y los pliegos de
la Comunidad de Madrid, de obligado cumplimiento. Los niveles y grupos son coincidentes con

el Convenio Vigente.

Considerando las categorias profesionales establecidos por el Convenio colectivo aplicable, se
observa que el grueso de la compafiia se encuentra en la categoria profesional “GRUP Il
PERSONAL TECNICQO”, con un 71,69% de representatividad, el cual comprende los siguientes
puestos de trabajo: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CUIDADOR/A, CUIDADOR/A-
EDUCADOR/A, MONITOR/A DE, OCIO Y TIEMPO LIBRE, TECNICO DE ADMINISTRACION y
TECNICO DE MANTENIMIENTO. En esta categoria profesional las mujeres representan un
71,43% y los hombres un 28,57%. En cuanto al colectivo femenino, es la categoria profesional
mas recurrente, representando el 70,25% del total de las mujeres. Respecto a los hombres,
también es la categoria profesional mas utilizada, con un porcentaje de concentracién del

75,56%.

Si analizamos los puestos de trabajo, en esta categoria profesional, podemos ver que el puesto
de trabajo “TECNICO DE ADMINISTRACION” esta integrado Unicamente por mujeres. De la
misma manera, pero, al contrario, tenemos a los puestos de trabajo “AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, CUIDADOR/A — EDUCADOR/A y TECNICO DE MANTENIMIENTO”, que son puestos
de trabajo integrados solo por hombres. Los otros dos puestos de trabajo restantes estan
integrados tanto por hombres como por mujeres. En el caso del puesto de trabajo
“CUIDADOR/A” tenemos una distribucidn del 74,77% para las mujeres y un 25,23% para los
hombres. Y en el puesto de trabajo “MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE” encontramos un

equilibrio de composicidn, donde cada colectivo supone el 50%.

La siguiente categoria profesional con mds integrantes es, “GRUP Il PERSONAL TECNICO
SUPERIOR NIVEL 1”, con un 12,65% de representacién en FUNDACION BETESDA. Es una
categoria profesional integrada practicamente por mujeres, ya que estas suponen el 95,24% de
representacion y los hombres el 4,76%. Es la segunda categoria profesional con mas

representacion, en cuanto al colectivo femenino, con un 16,53%.
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En esta categoria profesional (GRUP Ill PERSONAL TECNICO SUPERIOR NIVEL 1) encontramos los
siguientes puestos de trabajo: EDUCADOR/A, PREPARADOR/A LABORAL, PROFESOR/A DE
TALLER, TECNICO DE ADMINISTRACION y TECNICO SUPERIOR FPII. Los puestos de trabajo
“PREPARADOR/A LABORAL, PROFESOR/A DE TALLER, TECNICO DE ADMINISTRACION y TECNICO
SUPERIOR FPII” estdn integrados uUnicamente por mujeres. Y el puesto de trabajo

“EDUCADOR/A” esta representado por un 94,12% de mujeres y un 5,88% de hombres.

El resto de las categorias profesionales no supera el 5% de representacién. Las categorias
profesionales “GRUP Il PERS TITULADO NIVEL 2, GRUP Il PERS TITULADO NIVEL 3 y GRUP Il PERS
TECNICO AUXILIAR” tienen una representacion del 4,82%, cada una.

La categoria profesional “GRUP Il PERS TECNICO AUXILIAR” estd integrada por un 37,50% de
mujeres y un 62,50% de hombres. En esta categoria profesional encontramos los puestos de
trabajo “AUXILIAR DE ADMINISTRACION, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES y TECNICO DE
MANTENIMIENTO”. El puesto de trabajo “AUXILIAR DE ADMINISTRACION” estd integrado solo
por mujeres. El puesto de trabajo “TECNICO DE MANTENIMIENTO” estd integrado solo por
hombres. Y el puesto de trabajo “AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES” presenta un equilibrio en

su composicidn, ya que cada colectivo representa el 50%.

La categoria profesional “GRUP Il PERS TITULADO NIVEL 2” tiene un porcentaje representacion
de mujeres del 75% y un porcentaje de representacidon de hombres del 25%. En esta categoria
profesional encontramos los siguientes puestos de trabajo: DUE, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TITULADO GRADO MEDIO y TRABAJADOR/A SOCIAL. Los puestos de trabajo
“DUE, TITULADO/A GRADO MEDIO y TRABAJADOR/A SOCIAL” estan integrados solo por
mujeres; y los puestos de trabajo “FISIOTERAPEUTA y TERAPEUTA OCUPACIONAL”, estan

integrados tanto por mujeres como por hombres.

En cuanto a categoria profesional “GRUP Il PERS TITULADO NIVEL 3”, podemos ver un indice de
distribucidn del 62,50% a favor de las mujeres, y un 37,50 a favor de los hombres. Por lo tanto,
no hay una composicion equilibrada. Los puestos de trabajo que la integran son: CONTABLE,
FORMADOR/A, MEDICO/A y PSICOLOGO/A. Los puestos de trabajo “CONTABLE y MEDICO/A”
estan representados Unicamente por hombres. El puesto de trabajo “PSICOLOGO/A” tiene un
50% de representacion de cada colectivo. Y el puesto de trabajo “FORMADOR/A” tiene un

porcentaje de representacion de mujeres del 100%.
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En ultimo lugar, en cuanto a la representacion de las categorias profesional en FUNDACION
BETESDA, encontramos a la categoria profesional “PERSONAL DIRECTIVO”, con un 1,20% de
representacién, donde las mujeres representan el 100%. En esta categoria profesional

encontramos a los puestos de trabajo “DIRECCION TECNICA y GERENCIA”.

Una vez analizadas las categorias profesionales, podemos ver que en ninguna de ellas si cumple
un equilibrio en cuanto a su composicidon. Lo mas cercano a un equilibrio, lo vemos en las

categorias profesional “GRUP Il PERS TITULADO NIVEL 3 y GRUP Il PERS TECNICO AUXILIAR".

El puesto de trabajo con mas representacién, dentro de FUNDACION BETESDA, es
“CUIDADOR/A”, con un porcentaje de representacion en la fundacién del 66,87%. En este puesto
de trabajo las mujeres representan el 74,77% y los hombres el 25,23%. En cuanto al indice de
concentracién, podemos ver que este puesto de trabajo es el mds utilizado en ambos sexos. Del
total de las mujeres un 68,60% pertenece a este puesto de trabajo, y del total de los hombres

un 62,22%.
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Distribucion de la plantilla desagregada por sexo en relacién con la edad y la

antigiliedad
Edad
MENORES DE 20 0 - 0,00% 0 - 0,00% 0 0,00%
ENTRE 20-29 39 73,58% 32,23% 14 26,42% 31,11% 53 31,93%
ENTRE 30-45 52 72,22% 42,98% 20 27,78% 44,44% 72 43,37%
MAS DE 46 30 73,17% 24,79% 11 26,83% 24,44% 41 24,70%
Totales 121 72,89% 100,00% 45 27,11% 100,00% 166 | 100,00%

El grueso de la plantilla de FUNDACION BETESDA, lo componen, en general, personas de

mediana edad, concretamente entre 30 y 45 afios (43,37%).

La siguiente franja de edad, con mayor representatividad es entre 20 y 29 afos (31,93%).

Por ultimo, en la franja de edad de mas de 46 afos, el porcentaje de representacién dentro de

FUNDACION BETESDA es del 24,70%.

Hay que destacar que, en FUNDACION BETESDA, no hay ningln integrante de la plantilla menor

de 20 afos.

En cuanto al total de las mujeres, podemos ver que la mayoria de ellas estdn en la franja de edad

de entre 30 y 45 aiios, suponiendo el 42,98% del total de estas.

De la misma manera pasa con el colectivo masculino. El 44,44% de los hombres se encuentra en

la franja de edad de entre 30 y 45 afios.

En ninguna de las franjas de edad se puede ver un equilibrio de composicién. La franja de edad,
donde mas préximo podemos ver este equilibrio seria en la franja de edad de entre 30 y 45 afos.
Pero, aun asi, estd muy lejos de una composicién equilibrada, ya que el colectivo femenino

supera el 60% (72,22%) y el colectivo masculino baja del 40% (27,78%).
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Antigledad:

De 0 a 1 afio 10 90,91% 8,26% 1 9,09% 2,22% 11 6,63%

De 1 a3 afios 47 67,14% 38,84% 23 32,86% 51,11% 70 42,17%
De 3 a5 afios 23 85,19% 19,01% 4 14,81% 8,89% 27 16,27%
De 5 a7 aiios 13 65,00% 10,74% 7 35,00% 15,56% 20 12,05%
De 7 a 10 afios 9 56,25% 7,44% 7 43,75% 15,56% 16 9,64%

Mas de 10 afios 19 86,36% 15,70% 3 13,64% 6,67% 22 13,25%
TOTAL 121 72,89% 100,00% 45 27,11% 100,00% 166 | 100,00%

En el caso de la antigiiedad, se puede observar que la mayor parte de la plantilla de FUNDACION
BETESDA, estd distribuida en antigliedades de 1 a 3 afios (42,17%). Donde las mujeres
representan un 67,14% y los hombres un 32,86%. Por lo que no se produce una composicion

equilibrada entre ambos colectivos.

La segunda antigiiedad mds representativa, dentro de FUNDACION BETESDA, es de 3 a 5 afios

(16,27%). Donde el colectivo femenino supone el 85,19%, y el colectivo masculino el 14,81%.

Las siguientes antigiiedades predominantes en FUNDACION BETESDA, son antigiiedades de 5 a
7 afios (12,05%), y de mas de 10 aios (13,25%). En el primer tipo de antigliedad (de 5 a 7 afios),
las mujeres representan un 65%, y los hombres un 35%. Este porcentaje muestra una
proximidad al equilibrio entre ambos sexos. En el segundo tipo de antigiiedad (de mas de 10

afios) las mujeres representan un 86,36% y los hombres un 13,64%.

En ultimo lugar, tenemos las antigliedades de 0 a 1 afio (6,63%) y de 7 a 10 afios (9,64%). En
indice de distribucidn en la antigiiedad de 0 a 1 afio es, un 90,91% de mujeres y un 9,09% de
hombres. En el caso de la antigliedad de 7 a 10 afios, las mujeres representan el 56,25% y los

hombres el 43,75%.

En definitiva, aunque hay antigliedades que se acercan (de 1 a 3 afios y de 5 a 7 afios), solo en
una de las antigliedades encontramos un equilibrio en cuanto a su composicidn. Es en la
antigliedad de 7 a 10 afios (56,25 de mujeres y 43,75% de hombres) ya que ninguno de los

colectivos supera el 60% ni baja del 40%.
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Hay que destacar que, dentro de FUNDACION BETESDA, el porcentaje de la plantilla que tiene
una antigliedad de mas de 7 afios es del 22,89%. Esto demuestra la predisposiciéon de

FUNDACION BETESDA de mantener a su personal el mayor tiempo posible en la empresa.
Si analizamos la antigliedad predominante dentro de cada colectivo, por lo que respecta a la

totalidad de las mujeres, el 38,84% tiene una antigliedad de 1 a 3 afos. De la misma manera

pasa con los hombres ya que, del total de ellos, un 51,11% lleva de 1 a 3 afios en la organizacion.
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Nivel de formacion por sexo.

SIN ESTUDIOS 2 33,33% 1,65% 4 66,67% 8,89% 6

3,61%

ENSENANZAS DE
BACHILLERATO 2 66,67% 1,65% 1 33,33% 2,22% 3

1,81%

ENSENANZAS DE

GRADO MEDIO DE

FP, ARTES 42 75,00% 34,71% 14 25,00% 31,11% 56

PLASTICAS, DISENO
Y DEPORTIVAS

33,73%

ENSENANZAS DE
GRADO MEDIO DE 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1
MUSICA Y DANZA

0,60%

ENSENANZAS DE
GRADO SUPERIOR
DEFPY

EQUIVALENTE, 59 73,75% 48,76% 21 26,25% 46,67% 80
ARTES PLASTICAS,
DISENO Y
DEPORTIVAS

48,19%

ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,22% 1
DE GRADO

0,60%

ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS
DE PRIMER CICLO O
HAN APROBADO 3 7 87,50% 5,79% 1 12,50% 2,22% 8
CURSOS DE UNA
LICENCIATURA
(DIPLOMADOS)

4,82%

ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS
DE SEGUNDO CICLO 8 72,73% 6,61% 3 27,27% 6,67% 11
Y EQUIVALENTES

(LICENCIADOS)

6,63%

TOTAL 121 72,89% 100,00% 45 27,11% 100,00% 166

100,00%

La empresa lleva un control de todos los profesionales relativo a su formacién para diferenciar

especialidades en los puestos dentro de los departamentos.

De los datos, podemos destacar que la mayor parte de la plantilla tiene estudios de
“ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FP Y EQUIVALENTE, ARTES PLASTICAS, DISENO Y
DEPORTIVAS”, con un porcentaje de representatividad del 48,19%. Donde las mujeres

representan el 73,75% y los hombres el 26,25%.

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 5. Fase de Diagnéstico Pag. 36 de 118




El segundo nivel de estudios predominante, en FUNDACION BETESDA, es “ENSENANZAS DE
GRADO MEDIO DE FP, ARTES PLASTICAS, DISENO Y DEPORTIVAS” con una representacion del

33,73%. Las mujeres representan el 75% y los hombres el 25%.

Con un porcentaje de representacion, dentro de FUNDACION BETESDA, del 6,63%, tenemos a
los trabajadores/as con estudios “ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE SEGUNDO CICLO Y
EQUIVALENTES (LICENCIADOQS)"”. Donde las mujeres representan el 72,73% y los hombres el
27,27%.

El resto de los tipos de estudios son “ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO O HAN
APROBADO 3 CURSOS DE UNA LICENCIATURA (DIPLOMADOS), ENSENANZAS DE BACHILLERATO,
ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA Y DANZA, y ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE
GRADO”, con una representacion del 4,82%, 1,81%, 0,60% y 0,60% respectivamente.

Hay que destacar que, dentro de FUNDACION BETESDA, un 3,61% de la plantilla no tiene

estudios. Las mujeres representan un porcentaje del 33,33% y los hombres del 66,67%.

En cuanto a los estudios predominantes dentro de cada colectivo, podemos ver que, en ambos
casos, el tipo de estudios con mas representacion es “ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FP
Y EQUIVALENTE, ARTES PLASTICAS, DISENO Y DEPORTIVAS”. Del total de las mujeres un 48,76%

tiene este tipo de estudios, y del total de los hombres un 46,67%.
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» Evolucién en la seleccién de personal y contratacién por sexo en los tltimos afios.

Incorporaciones:

2019

CAT. INDICE DE INDICE DE INDICE DE iINDICE DE 5
pROFESIONAL " ERES | pistriBucion  concenTracion HOMBRES pistriBucion concentracion  TOTAL % TOTAL ‘
GRUP Il PERS

TITULADO NIVEL 2 10 90,91% 22,73% 1 9,09% 5,88% 11 18,03%
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 3 2 40,00% 4,55% 3 60,00% 17,65% 5 8,20%
GRUP llI
PERSONAL 29 69,05% 65,91% 13 30,95% 76,47% 42 68,85%
TECNICO
GRUP llI
i 3 100,00% 6,82% 0 0,00% 0,00% 3| 4,92%
SUPERIOR NIVEL 1
TOTALES 44 72,13% 100,00% 17 27,87% 100,00% 61 100,00%

2020

CAT. INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE 5
pROFESIONAL " 'ERES| pisTRiBUCION concenTracion HOMBRES pistriBucion concentracion  TOTAL % TOTAL
GRUP Il PERS . . ] . ]

TITULADO NIVEL2| 3 75,00% 6,38% 1 25,00% 6,25% 4 6,35%
GRUP Il PERS . . ] : -
TITULADO NIVEL3| > 100,00% 6,38% 0 0,00% 0,00% 3 4,76%
GRUP IIl PERS
TECNICO AUXILIAR|  ° 0,00% 0,00% 2 100,00% 12,50% 2 | 317%
GRUP Il
PERSONAL 40 75,47% 85,11% 13 24,53% 81,25% 53 84,13%
TECNICO
GRUP Il
PTE:;?,I:SL 1 100,00% 2,13% 0 0,00% 0,00% 1 1,59%
SUPERIOR NIVEL 1
TOTALES a7 74,60% 100,00% 16 25,40% 100,00% 63 | 100,00%
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GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 2 1 50,00% 2,44% 1 50,00% 5,56% 2 3,39%
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 3 4 100,00% 9,76% 0 0,00% 0,00% 4 6,78%
GRUP lll PERS
TECNICO AUXILIAR 0 0,00% 0,00% 3 100,00% 16,67% 3 5,08%
GRUP 1l
PERSONAL 36 72,00% 87,80% 14 28,00% 77,78% 50 84,75%
TECNICO
TOTALES 41 69,49% 100,00% 18 30,51% 100,00% 59 100,00%
Incorporaciones en el afio 2019: 61 personas. MUJERES 44 / HOMBRES 17
Incorporaciones en el afio 2020: 63 personas. MUJERES 47 / HOMBRES 16
Incorporaciones en el ailo 2021: 59 personas. MUJERES 41 / HOMBRES 18

Respecto a las incorporaciones en FUNDACION BETESDA, se puede observar, en términos
generales, que durante los ultimos 3 afios (2019,2020 y 2021) se han incorporado, mas o menos,
el mismo nimero de integrantes. El afio donde mas incorporaciones se produjeron fue en 2020
(63 personas), con 47 incorporaciones de mujeres y 16 de hombres. La categoria profesional con
mayor numero de incorporaciones, en 2020, fue “GRUP IIl PERSONAL TECNICO” con un
porcentaje de mujeres del 75,47% y de hombres del 24,53%. Si nos fijamos en los dos colectivos,
esta categoria profesional (GRUP IIl PERSONAL TECNICO) es en donde mas incorporaciones hay.
Del total de las mujeres contratadas en 2020, un 85,11% tiene esta categoria, y del total de los

hombres un 81,25%.

En el afio 2019, se produjeron 61 incorporaciones (solo dos menos que en 2020). De las cuales
44 fueron mujeres (72,13%) y 17 hombres (27,87%). De la misma manera que en 2020, la
categoria profesional con mds incorporaciones fue “GRUP Ill PERSONAL TECNICO” con un
68,85% de representacion, de las cuales un 69,05% son mujeres y un 30,95% hombres. Si nos
fijamos en el indice de concentracién, del total de las mujeres contratadas en 2019, un 65,91%

tiene esta categoria, y del total de los hombres un 76,47%.
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Por Gltimo, en el afio 2021 en FUNDACION BETESDA, se produjeron 59 nuevas incorporaciones.
De las cuales 41 pertenecen a mujeres (69,49%) y 18 a hombres (30,515). La categoria
profesional con mayor nimero de incorporaciones, en este afio, fue “GRUP Ill PERSONAL
TECNICO” (exactamente igual que en los aflos 2019 y 2020), con una representacion del 84,75%

del total de las incorporaciones. Las mujeres representan un 72% en esta categoria profesional

y los hombres un 28%.
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Bajas:

2019
CAT. INDICE DE INDICE DE INDICE DE iINDICE DE 5
PROFESIONAL MEHERES DISTRIBUCION CONCENTRACION HONMERES DISTRIBUCION A CONCENTRACION N
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 7 87,50% 30,43% 1 12,50% 12,50% 8 25,81%
2
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 2 50,00% 8,70% 2 50,00% 25,00% 4 12,90%
3
GRUP 11l
PERSONAL 12 70,59% 52,17% 5 29,41% 62,50% 17 54,84%
TECNICO
GRUP 11l
PERSONAL
TECNICO 2 100,00% 8,70% 0 0,00% 0,00% 2 6,45%
SUPERIOR NIVEL
1
Totales 23 74,19% 100,00% 8 25,81% 100,00% 31 100,00%

2020
CAT. INDICE DE INDICE DE INDICE DE INDICE DE 5
PROFESIONAL LS DISTRIBUCION CONCENTRACION el DISTRIBUCION A CONCENTRACION JOTAER MsTOTAL
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 4 100,00% 10,26% 0 0,00% 0,00% 4 7,27%
2
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 3 100,00% 7,69% 0 0,00% 0,00% 3 5,45%
3
GRUP 11l PERS
TECNICO 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 6,25% 1 1,82%
AUXILIAR
GRUP 111
PERSONAL 32 68,09% 82,05% 15 31,91% 93,75% 47 85,45%
TECNICO
Totales 39 70,91% 100,00% 16 29,09% 100,00% 55 100,00%
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GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 1 50,00% 2,08% 1 50,00% 6,67% 2 3,17%
2
GRUP Il PERS
TITULADO NIVEL 4 80,00% 8,33% 1 20,00% 6,67% 5 7,94%
3
GRUP Ill PERS
TECNICO 0 0,00% 0,00% 4 100,00% 26,67% 4 6,35%
AUXILIAR
GRUP I
PERSONAL 43 82,69% 89,58% 9 17,31% 60,00% 52 82,54%
TECNICO
Totales 48 76,19% 100,00% 15 23,81% 100,00% 63 100,00%
Bajas en el aiio 2019: 31 personas. MUJERES 23 / HOMBRES 8

Bajas en el afio 2020: 55 personas.

Bajas en el afio 2021: 63 personas.

MUJERES 39 / HOMBRES 16
MUJERES 48 / HOMBRES 15

FUNDACION BETESDA

Segun las tablas, podemos comprobar que las bajas en estos 3 ultimos afios (2019,2020 y 2021)
son, sobre todo, en la categoria profesional “GRUP 11l PERSONAL TECNICQ"”, representando el
77,85% del total de las bajas, en estos tres ultimos afios (20219,2020 y 2021).

El 2021 fue cuando mas bajas se produjeron en FUNDACION BETESDA. De las 63 personas que
finalizaron sus servicios para FUNDACION BETESDA, 48 son mujeres (76,19%) y 15 son hombres
(23,81%). Como se ha descrito anteriormente, la categoria profesional con mas nimero de bajas

fue “GRUP 11l PERSONAL TECNICO” (82,54%)

En 2020 se produjeron 55 bajas, 39 mujeres (70,91%) y 16 hombres (29,09%). Y como paso en
2021, la categoria con mas bajas fue “GRUP IIl PERSONAL TECNICO” (85,45%)

En 2019, segun los datos aportados, se produjeron 31 bajas en FUNDACION BETESDA. Es el afio
donde menos bajas se registraron. El 74,19% pertenece al colectivo femenino y el 25,81% al
masculino. La categoria profesional con mas bajas fue “GRUP Ill PERSONAL TECNICO” (54,85%

del total de bajas en 20219), donde las mujeres representan el 70,59% y los hombres el 29,41%.
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5.2 ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

5.1.1 Reclutamiento y Seleccién

En FUNDACION BETESDA, cuando se publican ofertas de empleo, lo hacen a través de

plataformas especificas, y se utiliza el propio formulario de la plataforma.

Ejemplo de oferta de empleo publicada por FUNDACION BETESDA:

18/1v22, 15:58 Tu red de voluntariado y trabajo en ONG - Hacesfalta.org1

OFERTAS DE EMPLEO

CUIDADOR/A CORRETURNOS

Pais
Provincia
Fecha limite Inscripcion

Categoria

Betesda

% de respuesta: 49,69%

f ¥in =

DESCRIPCION

Descripcion

Buscamos dos personas con la titulacion de

Espafia
Madrid - Madrid
01/10/2022

Atencion Directa

Auxiliar de Enfermeria o Técnico de Atencion Sociosanitaria para trabajar como cuidador

de residencia para cubrir vacaciones de verano. Los horarios, al ser contratos de

correturnos, podrian variar entre los turnos de mafiana, tarde y noche (incluyendo fines de

semana) en funcién de las necesidades del servicio a cubrir.

Abstenerse personas sin la titulacion requerida puesto que no formaran parte del proceso

de seleccion.
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1841022, 15:50 Tu red de veluntariado y trabajo en ONG - Hacesfalta.org1

Perfil/Requisitos

Buscamos dos personas con la titulacién de T Auxiliar de Enfermeria o Técnico de Atencién
Sociosanitaria para trabajar como cuidador de residencia con contrato de 6 meses
prorrogables. Los horarios, al ser contratos de correturnos, podrian variar entre los turnos
de mafiana, tarde y noche (incluyendo fines de semana) en funcion de las necesidades del

servicio a cubrir.

Abstenerse personas sin la titulacion requerida puesto que no formaran parte del proceso

de seleccion

Competencias

Analizar y resolver problemas, Iniciativa y autonomia, Flexibilidad, Capacidad para liderar
iniciativas, Organizacion y planificacion, Fiabilidad técnica y personal, Trabajo en equipo,

Diplomacia y “saber estar”, Capacidad de Negociacion
Nivel

Empleado

Tipo de contrato

Jormada completa

Duracién

De 6 meses a 1 afio

Salario

Entre 12.000 y 18.000 € bruto/anual

Estudios minimos

Formacion Profesional Grado Medio

Experiencia minima

Al menos 1 afio

hittps/iwn portuni i 11005 - 18valver= 203

18/10/22, 15:50 Tu red de voluntariado y trabajo en ONG - Hacesfalta.org1

Fecha de inicio

09/09/2022

N® de vacantes
Al pulsar en "Me interesa esta oporfunidad”, podras enviar tu candidatura a la organizacién que ha publicado esta
oportunidad

~+ N° de personas candidatas en esta oportunidad:

El n® de personas candidatas refleja el total de personas que han escrito a la organizacion, desde la primera publicacion
de la oportunidad, a excepcion de quienes no ha aceptado la organizacidn por no cumplir los requisitos especificados
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En FUNDACION BETESDA, para la contratacién de nuevos integrantes, el procedimiento que se
establece es el siguiente: Publicacién de la oferta con los requisitos de la misma, en una primera
fase a nivel interno (promocién interna), en caso de no cubrirse se publica fuera de la
organizacién. Cribado de curriculum y cotejo de documentacion de soporte. Primera entrevista
con direccion técnica. Segunda entrevista con gerencia. En caso de puestos muy especificos
(mantenimiento, etc.), también participa algin responsable del departamento correspondiente.
Los responsables finales del proceso de seleccidon son la Direccion Técnica y Gerencia de
FUNDACION BETESDA. No se realiza ningun tipo de prueba o test, salvo puestos especificos de

mas responsabilidad (supervisién, psicologia, etc....).

En caso de que dos personas de sexo opuesto cumplan con los mismos requisitos para un puesto
de trabajo, no existe ninguna preferencia en la contratacion, sino que se atendera a criterios
objetivos. El Unico caso en el que, en igualdad de condiciones, se puede decidir entre un sexo u
otro, es por ejemplo en el puesto de cuidador/a que van a atender a usuarios durante momentos
intimos (higiene, acostado, etc.) y dichas personas han manifestado que prefieren un sexo frente

a otro (por ej. caso de historial de abusos previos, etc.).

Todas las vacantes, que se ofrecen en FUNDACION BETESDA, se publican en la pagina
Hacesfalta.org, con el formato que la misma facilita. Es una pagina especializada en el tercer

sector y en ONG.

Cuando hay nuevas incorporaciones, FUNDACION BETESDA facilita una carpeta/manual de

bienvenida.

De la misma manera, cuando hay bajas en FUNDACION BETESDA, se realiza una entrevista de

salida, para conocer los motivos y hacer cierre de posibles tareas pendientes.

En cuanto a las personas que se han postulado en los procesos de seleccién, FUNDACION
BETESDA a nivel interno cuenta con los correos electronicos de las personas que postulan
(previo a la entrevista). A nivel externo, tras la entrevista, se guarda la documentacion aportada
y el informe de la entrevista realizada. Se guarda un listado de las personas que han sido
descartadas y el motivo (no se presentan a la entrevista, no cuentan con la formacidn que a

priori dicen tener, no les cuadran las condiciones ofertadas, etc.).
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Se aconseja a FUNDACION BETESDA:
- Dar prioridad a los CV y las contrataciones del sexo menos representado.
- Vigilancia activa en el cumplimiento de la igualdad salarial.
- Se aconseja formaciones en materia de igualdad para las personas responsables de

contratacién.
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5.1.2. Promocion y desarrollo profesional

FUNDACION BETESDA, no cuenta con una Politica de Promocién/Plan de Carrera formalizado

por escrito, pero en la practica lleva a cabo medidas destinadas a favorecer el desarrollo

profesional de sus empleados/as.

Dentro de FUNDACION BETESDA, se da prioridad a los integrantes de la organizacién para cubrir

los puestos vacantes. Siempre y cuando cumplan con los requisitos del puesto. No existe ningln

programa de promocion ni desarrollo de carrera. Tampoco existen criterios de promocién. Pero

todas las personas trabajadoras de la organizacién tienen conocimiento de los requisitos para

poder promocionar, a través del sistema de publicacién de vacantes. Se publica una oferta, con

los requisitos de esta, en una primera fase a nivel interno (promocidn interna), en caso de no

cubrirse se publica fuera de la organizacién. Para los procesos de promocion profesional, el canal

de comunicacién y/o informacidén que se utiliza es un correo electrénico (comunicaciones).

Ejemplo de oferta publicada para promociones internas:

XX de septiembre de 20XX [PUESTO CUIDADOR FUNDACION BETESDA]

Puestos ofertados: 2
1 puesto jornada: 100%, 1.720 heras anuales. Categoria: Cuidador
Honorarios: Regulacidn por Convenio Colectivo.

Turno: 1 puesto de mafiana, 1 puesto de tarde, de lunes a domingo.

DESCRIPCION DEL PUESTO

el entorno.

El Cuidador/a se encargara de atender a personas dependientes en el &mbito socio-sanitario del centro donde desarrolle su actuacion, aplicando las
estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y Jos procedimientos para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con

COMPETENCIAS REQUERIDAS

TECNICAS

GENERICAS

Conocimientos del sector residencial y de atencion a personas dependientes:
Tenencia de informacién, aprendizaje y experiencia sobre el sector.

Cenocimientos de técnicas de movilizacion: Capacidad muscular y coordinacion de
movimientes para poder realizar movilizaciones, traslados de personas imposibilitadas.
Conocimientos de primeros auxilios:

Capacidad para realizar una primera intervencion sanitaria hasta la llegada de personal
especializado.

Conocimiento sobre administracion de medicamentos.

Cenocimiento sobre manipulacion de alimentos: Distribucidn de alimentos, ayuda a la
ingesta, etc.

- Orientacion al servicio, al usuario y a resultados.
- Trabajo en equipo.

- Identificacion con la organizacion.

- Responsabilidad.

- Iniciativa.

- Comunicacidn.

- Desarrollo de otras personas.

PRESENTAR SOLICITUDES POR CORREQ ELECTRONICO A seleccionpersonal@fundacionbetesda.org antes del XX de septiembre de 20XX
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XX de septiembre de 20XX [PUESTO CUIDADOR FUNDACION BETESDA]

Conocimiento de técnicas de aseo a terceras personas: - Autocontrol.
Capacidad muscular y coordinacién de movimientos para poder realizar el aseo personal del
usuario/a, en un tiempo asignado, con la discrecion necesaria a la parsonalidad del mismo y

- Empatia.
ocasionando las minimas molestias durante la operacién. Incluye asimismo el mantenimiento
del orden y la limpieza de la habitacién del usuario/a.

Atencion al usuario en sus necesidades afectivas y sociales: - Compromiso con la calidad, medio ambiente y
Conocimiento de estrategias de apoyo psicosocial y habilidad para identificar necesidades del prevencion de riesgos laborales.

usuario/a, de tipo afectivas, de contacto fisico, riesgos derivados del entorno en que habita
el usuario, etc.

Habilidad para el trato directo con el usuario/a: Participacion en actividades de ocio,
promocion de habitos saludables, promocian de habitos de autocuidado, etc.

Técnicas de gestion de conflictos:

Habilidad para el manejo de situaciones

FORMACION ACADEMICA

- Rigor profesional.

FORMACION REGLADA: Ciclo formativo grado medio: Técnico auxiliar de enfermeria o Técnico de atencién sociosanitaria o Técnico de atencién a personas
en situacion de dependencia.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Operativa de funcionamiento de una vivienda tutelada, centro ocupacional atencién diurna; Atencién al usuario/a en sus
necesidades afectivas y sociales; Operaciones administrativas y documentacién sanitaria; El trabajo en equipo; Valores profesionales; Evaluacion y gestion
de la calidad; Gestion madioambiental; Prevencidn de riesgos laborales.

ASPECTOS VALORABLES

Titulacién acorde o certificacion profesional equivalente, adecuacidn al puesto ofertadoe, experiencia y antigiedad en la Fundacién y valoracidn del
desempefio.

PRESENTAR SOLICITUDES POR CORREO ELECTRONICO A seleccionpersonal@fundacionbetesda.org antes del XX de septiembre de 20XX

Si una persona trabajadora del centro quiere postular a una oferta de empleo, tiene que enviar

su CV como el resto de los candidatos y, se le incluye en el proceso de seleccidn.

De la misma manera, que pasa en los procesos de seleccién y contratacion externos, los
responsables de las promociones profesionales en FUNDACION BETESDA son las personas que

pertenecen a la Direccién Técnica y Gerencia.

En FUNDACION BETESDA, no existen dificultades para promocionar. A continuacion, se indican
las promociones en los 3 ultimos afios

- N.2 de personas promocionadas en los ultimos afios por tipo de jornada.22

- N.2 de personas promocionadas de los dos ultimos afios con jornada reducida por grupo
profesional y puesto de trabajo:0

- N.2 de personas promocionadas o aumento retributivo de los dos Ultimos afios que ejercen
medidas de conciliacion: 0

- N.2 de personas con aumento retributivo en el afio (con promocién o sin promocion): 3
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En cuanto a los aumentos retributivos, en FUNDACION BETESDA, se sigue el siguiente criterio:

- Promociodn interna: seria un aumento por cambio de puesto a uno de nivel superior, y
siempre se produce tras postular el profesional al puesto vacante, publicado a nivel
interno en la organizacidn, y tras una valoracién previa basada en: formacién adecuada
para el nuevo puesto, experiencia y disponibilidad.

- Dificultad para cubrir una vacante de un puesto por la competencia del mercado.

- Nivel de implicacién y desempefio.

Observaciones:

- A priori no se observan sesgos en el reclutamiento interno.

- FUNDACION BETESDA, no cuenta con un procedimiento de promocién interna por
escrito, pero si se mantiene una practica de promocidn en caso de generarse vacantes
en los puestos superiores. Los criterios que se siguen para toda promocion son:
requerimientos del puesto de trabajo, tanto técnicos como fisicos.

- Se recomienda a FUNDACION BETESDA, la redaccién por escrito de un procedimiento
de promocioén interna o diseno de un plan de carrera que recoja los criterios aplicados
en la practica, mencionados anteriormente, asi como el principio de igualdad de
condiciones, en el mismo sentido que la politica/protocolo/procedimiento de seleccién,
de manera que se opte por aquellas personas del género menos representado en el
grupo/categoria profesional y/o puesto de trabajo de que se trate, en caso siempre que
dos candidatos/as cumplan con los requisitos exigidos para cubrir la vacante.

- Se recomienda a FUNDACION BETESDA, un registro de las personas que se postulan a

los puestos de promocién, desglosado por sexo

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 5. Fase de Diagnéstico Pag. 49 de 118



5.1.3. Politica retributiva

El analisis retributivo responde a lo recogido en el articulo 5.2 del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, incluyendo los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla
desagregadas por sexo, asi como la media aritmética y la mediana, también desagregadas por
sexo, de lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional,
categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacion aplicable. Asimismo,
esta informacidn queda desagregada en atencién a la naturaleza de la retribucién, incluyendo

el salario base, cada uno de los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales.

La estructura salarial seguida en FUNDACION BETESDA, es la marcada por el Convenio colectivo
de aplicacién, para todas las categorias que se contemplan en las tablas salariales y en funcién
de la formacién y experiencia. En FUNDACION BETESDA, las remuneraciones se fijan segin
convenio, tanto el salario base como los distintos complementos, salvo el salario base de

gerencia que estd pactado por escrito, y los complementos se pactan y se recogen por escrito.

De esta forma, FUNDACION BETESDA, establece una remuneracién fija de 14 pagas, salvo
trabajadores que soliciten prorrateo de pagas extras en cuyo caso reciben el salario en 12 pagas,
guidndose por el principio de igualdad retributiva sin discriminacion por razéon de género o sexo,
y garantizando unos salarios minimos para toda la plantilla conforme al grupo o categoria
profesional al que pertenece cada empleado, considerando el IPC, el presupuesto de la

compainia y los datos de mercado.

A continuacidn, definimos algunos de los complementos salariales y criterios o formas de cémo

adquirirlos, por las personas trabajadoras de FUNDACION BETESDA:

Antigliedad: Concepto que reconoce y retribuye la permanencia del trabajador en la

empresa.

- Complemento personal Add personam: complementos concedidos con anterioridad a
2011 y que estan congelados en salario.

- N1y N2: complemento que se retribuye si se cumplen las condiciones que establece el

convenio colectivo.

- Plus de Direcciéon, Coordinacion, Supervisidn por ocupacién del puesto.
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- Plus de festividad, nocturnidad, movilidad funcional, guardias, club de ocio,
responsabilidad, disponibilidad: por desempeno de la tarea.

- Complemento SMI 2020: diferencia sobre salario base a aquellas personas cuyo salario
base es inferior al SMI y mientras no se actualicen tablas en el convenio colectivo segun
normativa vigente.

- Valor en especie: el que percibe aquel trabajador/a que solicita comer en la Fundacion:
segln convenio se subvenciona el 50% del coste.

- Bolsa de horas/exceso bolsa de horas: descuento o pago por ajuste de horas en funcion
de la jornada efectivamente realizada al finalizar el mes o al abandonar la empresa.

- Ayuda estudios: remuneracion que perciben los estudiantes de FP Dual en la realizacién
de sus practicas laborales en las condiciones y cantidades seglin normativa vigente.

- Mejora voluntaria: por ocupacién de un puesto concreto de dificil cobertura o por

experiencia aportada en la incorporacion al mismo.

Tras el analisis de sus politicas en cuanto a medidas retributivas se hacen las siguientes
observaciones:
- No se observan aspectos discriminatorios de la estructura salarial recogidas en sus
politicas.
- Todo lo relativo a politicas en cuanto a medidas retributivas estan recogidas en el
convenio colectivo al que se encuentran adscritos las personas trabajadoras de

FUNDACION BETESDA.
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FUNDACION BETESDA

A continuacioén, se exponen 3 tablas salariales que contemplan el salario bruto anual, retribucién

total anual y complementos salariales anuales percibidos en funciéon del puesto dentro de

FUNDACION BETESDA

DUE

15.000 €-20.000 €

FISIOTERAPEUTA

15.000 €-20.000 €

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

15.000 €-20.000 €

TITULADO GRADO MEDIO

*

TRABAJADOR/A SOCIAL

*

CONTABLE

*

FORMADOR/A

20.000 €-25.000 €

MEDICO/A

*

PSICOLOGO/A

20.000 €-25.000 €

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION

*

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

10.000 €-15.000 €

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

8.000 €-12.000 €

CUIDADOR/A

10.000 €-15.000 €

83

CUIDADOR/A -
EDUCADOR/A

*

EDUCADOR/A

15.000 €-20.000 €

16

MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

10.000 €-15.000 €

TECNICO DE
ADMINISTRACION

13.000 €-17.000 €

PREPARADOR/A LABORAL

*

PROFESOR/A DE TALLER

TECNICO SUPERIOR FPII

DIRECCION TECNICA

GERENCIA

RlRr|lRr]R]|R~

oO|o|Oo|O|O

* Para los puestos de trabajo en los que se encuentra representado por un Unico trabajador/a,

se ha omitido la banda salarial correspondiente, ya que son datos de cardcter personal
perfectamente identificables, siendo de aplicacion por lo tanto el Reglamento (UE) 2016/679

General de Proteccion de Datos y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre.

Plan de Igualdad Efectiva

5. Fase de Diagnéstico

P4g. 52 de 118



FUNDACION BETESDA

DUE

15.000 €-20.000 €

FISIOTERAPEUTA

15.000 €-20.000 €

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

15.000 €-20.000 €

TITULADO GRADO MEDIO

*

TRABAJADOR/A SOCIAL

*

CONTABLE

*

FORMADOR/A

20.000 €-25.000 €

MEDICO/A

*

PSICOLOGO/A

26.000 €-31.000 €

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION

*

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

10.000 €-15.000 €

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

10.000 €-15.000 €

CUIDADOR/A

10.000 €-15.000 €

83

CUIDADOR/A -
EDUCADOR/A

*

EDUCADOR/A

15.000 €-20.000 €

16

MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

10.000 €-15.000 €

TECNICO DE
ADMINISTRACION

15.000 €-20.000 €

PREPARADOR/A LABORAL

*

PROFESOR/A DE TALLER

TECNICO SUPERIOR FPII

DIRECCION TECNICA

GERENCIA

Rl ]|~

[N Nl ol ol No

* Para los puestos de trabajo en los que se encuentra representado por un Unico trabajador/a,

se ha omitido la banda salarial correspondiente, ya que son datos de cardcter personal
perfectamente identificables, siendo de aplicacidn por lo tanto el Reglamento (UE) 2016/679

General de Proteccién de Datos y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre.
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DUE

0€-100 €

FISIOTERAPEUTA

1.000 €-2.000 €

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

0€-100 €

TITULADO GRADO MEDIO

*

TRABAJADOR/A SOCIAL

*

CONTABLE

*

FORMADOR/A

100 €-200 €

MEDICO/A

*

PSICOLOGO/A

2.000 €-8.000 €

AUXILIAR DE
ADMINISTRACION

*

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

500 €-1.000 €

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

1.000 €-2.000 €

CUIDADOR/A

500 €-1.000 €

83

CUIDADOR/A -
EDUCADOR/A

*

EDUCADOR/A

1.000 €-3.000 €

16

MONITOR/A DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

0€-100 €

TECNICO DE
ADMINISTRACION

1.000 €-3.000 €

PREPARADOR/A LABORAL

*

PROFESOR/A DE TALLER

TECNICO SUPERIOR FPII

DIRECCION TECNICA

GERENCIA

RlRr|lRr]R ]|+~

oO|o|Oo|O|O

* Para los puestos de trabajo en los que se encuentra representado por un Unico trabajador/a,

se ha omitido la banda salarial correspondiente, ya que son datos de cardcter personal
perfectamente identificables, siendo de aplicacion por lo tanto el Reglamento (UE) 2016/679
General de Proteccion de Datos y la Ley 3/2018, de 5 de diciembre.
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En cuanto al analisis de las cifras salariales expuestas anteriormente, asi como teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en el registro salarial de FUNDACION BETESDA, se obtienen las

siguientes conclusiones:

e Distribucion salarial fija (salario bruto anual): en términos generales, se observa que
se da una compensacién equilibrada en la media de los salarios anuales brutos de
mujeres y hombres (19.233,82 € y 16.999,47 €, respectivamente), existiendo una

diferencia salarial a favor del colectivo femenino del 12%.

Por lo que respecta al salario bruto anual en funcién de las diferentes categorias profesionales
analizadas en el registro salarial, se observa una distribucion bastante equilibrada, existiendo
alguna diferencia salarial minima. La diferencia salarial mas alta, pero sin llegar a ser considerada
brecha salarial, la podemos ver en la categoria profesional “GRUP Il PERS TECNICO AUXILIAR”
con una diferencia salarial del 6,05% a favor del colectivo femenino. También encontramos
diferencias salariales minimas (del 1,28% al 4,35%) en las restantes categorias profesionales.
Estas diferencias salariales se justifican porque, hay varios puestos de trabajo dentro de la
misma categoria profesional. Teniendo en cuenta que los puestos de trabajo son muy diversos,
existen diferencias en las percepciones salariales de los trabajadores que integran estos grupos.
Por lo tanto, las diferencias no obedecen a cuestiones discriminatorias, sino a la diversidad de

puestos dentro de la misma categoria profesional.

Respecto a los puestos de trabajo, encontramos varias diferencias salariales minimas. Que van
desde el 2,25%, a favor de los hombres, hasta el 16,67% a favor de las mujeres. La diferencia
salarial mas alta (16,67%, a favor del colectivo femenino) la encontramos en el puesto de trabajo

“TERAPEUTA OCUPACIONAL”.

De esta manera, del analisis pormenorizado realizado se puede concluir que no se observan

politicas retributivas discriminatorias.

e Distribucion salarial total considerando remuneracion variable (retribucién total
anual): debido al incremento de las retribuciones percibidas por la plantilla de
FUNDACION BETESDA, resultantes de sumar el salario bruto anual mas los
complementos salariales y percepciones extrasalariales, la diferencia salarial aumenta

hasta un 19% (a favor del colectivo femenino), surgida a raiz de la diferencia entre las
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retribuciones totales medias de mujeres y hombres (22.274,73 € y 18.064,69 €,

respectivamente).

La retribucién total anual entre las diferentes categorias profesionales no muestra brechas
salariales, sino diferencias salariales que van desde el 1,31% (a favor del colectivo femenino)
hasta el 11,15% (a favor del colectivo femenino) mostrando, asi, un ligero aumento respecto a
las diferencias producidas en el salario base anual. Estas diferencias salariales se justifican
porque, hay varios puestos de trabajo dentro de la misma categoria profesional. Teniendo en
cuenta que los puestos de trabajo son muy diversos, existen diferencias en las percepciones
salariales de los trabajadores que integran estos grupos. Por lo tanto, las diferencias no
obedecen a cuestiones discriminatorias, sino a la diversidad de puestos dentro de la misma

categoria profesional.

En cuanto a los puestos de trabajo, no se observa ninguna brecha salarial, solo 7 diferencias
salariales, en los siguientes puestos: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, CUIDADOR/A,
EDUCADOR/A, FISIOTERAPEUTA, MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, PSICOLOGO/A vy
TERAPEUTA OCUPACIONAL, con unas diferencias salariales del 2,98%, 5,42%, 0,87%, 2,69%,
0,24%, 16,02% y 16,75% respectivamente. Este aumento de diferencias salariales se debe a que
en este apartado estdn incluidos los complementos salariales y extrasalariales, que pueden ser

muy diversos dependiendo del trabajador (antigliedad, nocturnidad, disponibilidad...).

e  Complementos salariales anuales: Debido a la percepcidn de diferentes complementos
salariales, la diferencia salarial media aumenta hasta un 68% (a favor del colectivo
femenino). En este caso, los complementos salariales medios anuales percibidos por los

hombres se sittan en 935,03 €y los de las mujeres en 2.940,26 €.

En cuanto a las categorias profesionales, hay que destacar varias brechas salariales: GRUP Il
PERSONAL TECNICO SUPERIOR NIVEL 1 (173,40%), GRUP IIl PERS TECNICO AUXILIAR (47,67%) y
GRUP Il PERSONAL TECNICO (38,37%). Estas brechas salariales se deben a la diversidad de

complementos que recibe cada trabajador, como antigliedad, nocturnidad, disponibilidad....

Respecto a los puestos de trabajo, se observan 5 brechas salariales. Pero pasa lo mismo que en
las categorias profesionales, ya que estas brechas no obedecen a cuestiones discriminatorias
sino a la diversidad de complementos que recibe cada trabajador, como antigliedad,

nocturnidad, disponibilidad...
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Por todo lo analizado en los tres apartados anteriores, se puede concluir que no se aprecian
practicas discriminatorias en funcidn del sexo, que afecten a la percepcion de retribuciones

salariales.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO (VPT)

Dentro de la politica de personas de FUNDACION BETESDA, en su dia se elaboraron y aprobaron
los perfiles de puesto por parte de la direccién de la entidad, que es quien los mantiene

actualizados y/o incorpora nuevos en caso de la puesta en marcha de nuevos proyectos.

Durante el ejercicio de referencia 2021 han recibido algun tipo de remuneracion, por parte de
la empresa, un total de 166 personas. FUNDACION BETESDA, es una empresa representada
mayoritariamente por mujeres, representando el 72,89% del total de la plantilla, en

contraposicion a los hombres que representan el 27,11%.

De acuerdo con la informacién facilitada, las retribuciones de las empleadas y empleados de
FUNDACION BETESDA, se determinan principalmente de acuerdo al Convenio Colectivo de

aplicacion.

De conformidad con el articulo 9 del RD 902/2020, las mesas negociadoras de los Convenios
colectivos deberan asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de
los grupos y niveles profesionales respetan los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad,
y el principio de igual retribucién para puestos de igual valor en los términos establecidos en el

articulo 4 del RD 902/2020.
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DUE 2 100,00% 1,65% 0 0,00% 0,00% 2 1,20%
FISIOTERAPEUTA 1 50,00% 0,83% 1 50,00% 2,22% 2 1,20%
OEERP/;PCEIETN/ZL 1 50,00% 0,83% 1 50,00% 2,22% 2 1,20%
T'TUL:/IDE%ERADO 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
TRAigjgifR/ A 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
CONTABLE 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,22% 1 0,60%
FORMADOR/A 4 100,00% 3,31% 0 0,00% 0,00% 4 2,41%
MEDICO/A 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,22% 1 0,60%
PSICOLOGO/A 1 50,00% 0,83% 1 50,00% 2,22% 2 1,20%
ADAMU|)I\(1||;|TARRA2|EON 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
AUXILIAR DE
SERVICIOS 2 33,33% 1,65% 4 66,67% 8,89% 6 3,61%
GENERALES
M AT,\ETCEN,\'”CI\CAJ IEIEIT o 0 0,00% 0,00% 5 100,00% 11,11% 5 3,01%
CUIDADOR/A 83 74,77% 68,60% 28 25,23% 62,22% 111 66,87%
CELE)'BCAES gé/;A_ 0 0,00% 0,00% 1 100,00% 2,22% 1 0,60%
EDUCADOR/A 16 94,12% 13,22% 1 5,88% 2,22% 17 10,24%
MC\)(NT'ITE%IRI@ BESEC'O 1 50,00% 0,83% 1 50,00% 2,22% 2 1,20%
ADI/IEE\"T;?AD;ON 2 100,00% 1,65% 0 0,00% 0,00% 2 1,20%
PREF :BR(;\F? /SLR/ A 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
PRO';'ZSLOLEQA bE 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
TECN'CoFsllIJ PERIOR 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
DIRECCION TECNICA 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
GERENCIA 1 100,00% 0,83% 0 0,00% 0,00% 1 0,60%
TOTALES 121 72,89% 100,00% 45 27,11% 100,00% 166 | 100,00%
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DISTRIBUCION POR PUESTOS

Titulo del Puesto Puntos N°. de Mujeres N°. de Hombres Puntos Mujeres | Puntos Hombres Categorizacion
- - - -
DUE 516 2 o 1031 0 Feminizada
FISIOTERAPEUTA 517 1 1 517 517 Equilibrada
TERAPEUTA OCUPACIONAL 516 1 1 516 516 Equilibrada
TITULADO/A GRADO MEDIO 519 1 o 519 0 Feminizada
TRABAJADOR/A SOCIAL 524 1 o 524 0 Feminizada
MEDICO/A 511 0 1 1] 511 Masculinizada
PSICOLOGO/A 530 1 1 530 530 Equilibrada
FORMADOR/A 519 4 o 2075 0 Feminizada
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 246 1 o 246 0 Feminizada
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 276 2 4 551 1103 Masculinizada
TECNICO DE MANTENIMIENTO 276 o 5 0 1378 Masculinizada
CUIDADOR/A 311 83 28 25786 8699 Feminizada
EDUCADOR/A 491 16 1 7854 491 Feminizada
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 311 1 1 311 311 Equilibrada
TECNICO DE ADMINISTRACION 313 2 o 626 0 Feminizada
PREPARADOR/A LABORAL 491 1 o 491 0 Feminizada
PROFESOR/A DE TALLER 491 1 o 491 0 Feminizada
TECNICO SUPERIOR FPII 448 1 o 448 0 Feminizada
DIRECCION TECNICA 652 1 o 652 0 Feminizada
GERENCIA 760 1 o 760 0 Feminizada
CONTABLE 512 o 1 1] 512 Masculinizada
CUIDADOR/A - EDUCADOR/A 491 o 1 0 491 Masculinizada

Tal y como puede comprobarse, existen diferencias significativas entre los distintos puestos de

trabajo,

siendo:

> Puestos feminizados:

FUNDACION BETESDA

DUE
TITULADO GRADO MEDIO
TRABAJADOR/A SOCIAL
FORMADOR/A

AUXILIAR DE ADMINISTRACION
CUIDADOR/A

EDUCADOR/A

TECNICO DE ADMINISTRACION
PREPARADOR/A LABORAL
PROFESOR/A DE TALLER
TECNICO SUPERIOR FPII
DIRECCION TECNICA

GERENCIA
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> Puestos masculinizados:
e MEDICO/A
e AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
e TECNICO DE MANTENIMIENTO
e CONTABLE
e CUIDADOR/A - EDUCADOR/A
> Puestos equilibrados:
e FISIOTERAPEUTA
e TERAPEUTA OCUPACIONAL
e PSICOLOGO/A

e MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

AGRUPACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Agrupaciones - Puesto + Puntos

- Agrupacion 9 GERENCIA(760)

= Agrupacién 8 DIRECCION TECNICA(652)

= Agrupacién 6 TERAPEUTA OCUPACIONAL(516)
DUE(516)

FISIOTERAPEUTA(517)
CONTABLE (512}
TITULADO/A GRADO MEDIO(519)
TRABAJADOR/A SOCIAL(524)
MEDICO/A(511)
PSICOLOGO/A(530)
FORMADOR/A (519)
= Agrupacion 5 TECNICO SUPERIOR FPII(448)
EDUCADOR/A(491)
PREPARADOR/A LABORAL(491)
PROFESOR/A DE TALLER(491)
CUIDADOR/A - EDUCADOR/A(491)
= Agrupacion 4 TECNICO DE ADMINISTRACION(313)
CUIDADOR/A(311)
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE(311)

= Agrupacion 3 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES(276)
TECNICO DE MANTENIMIENTO(276)
= Agrupacidn 2 AUXILIAR DE ADMINISTRACION(246)
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A la hora de realizar la valoracion de puestos de trabajo (VPT), con el fin de determinar el valor
relativo de los diferentes puestos de trabajo en FUNDACION BETESDA, y poder compararlos
para crear una estructura organizativa salarial justa, equitativa y coherente, se han valorado una
serie de factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, teniendo en cuenta

su incidencia y asignando una puntuacion o valor numérico a cada factor.

Después de realizar estas puntuaciones, podemos decir que los puestos de trabajo con mayor
exigencia dentro de FUNDACION BETESDA son: GERENCIA y DIRECCION TECNICA. Y los puestos
de trabajo con una exigencia mds baja son: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES, TECNICO DE
MANTENIMIENTO y AUXILIAR DE ADMINISTRACION.

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO

GEREMCIA

760

DIRECCION TECHICA
PEICOLOGO A

TRABAIADOR/A SOCIAL

TITULAD QYA GRADO MEDIKD

FCRMADOR/A oo
R A
FISICTERAPELTA 7
stg
TERAPEUTA OCUPACIONAL
DUE o
CONTABLE s12
1o 1 A 511 u Equilibrads
B Masculinizada
.. -
481 ¥ Feminizada
PROFESOIR/A DE TALLER
il 401
CUIDADCR/A - EDUCADOR/A 481
EDUCADCR/A do1
TECNICO SUPERICE. FRII
45
T D A D TR O e 313
11
MONITOR/A DE OC10 ¥ TEMPO...
B
TECNICE DE MANTENIMIENTC I e 775
AUKILIAR DE SERVICI S s e 176
AUKILIAR DE ADMINISTRACIGN sin
————————
o 100 200 300 400 so0 500 700 200
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CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) Cb DACT O ES, LABORALES ¥ FACT ARREMTE COM EL

B4

) CONDIIONES EDUCATIVAS

A NATURALEZA DE LAS FUNCIONES © TAREAS

(] 1w 40 &0 &0 w0 im 14 10

» RatioPuntos Mupres o Ratio Punos Hombres

Categoria
A)NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
r ACTUALIZAR A
J GRAFICO | B) CONDICIONES EDUCATIAS
| £) COMDICIONES PROFESIONALES Y OE FORMACIAN
| D) COMDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADDS CON EL DESE.

]
} —
]

FACTORES POR SEXO
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5.1.4. Formacion

La formacién que da FUNDACION BETESDA a sus trabajadores:

SECHA ~ DENOMINACION DEL N.2 N.2 LUGAR DE LJ2ee) Ll
IMEARNEION CURSO Mujeres Hombres IMPARTICION FUERABERHORANO
DEL CURSO J LABORAL
.. Centro Gran Via | 7 en horario laboral /
Etica 5 7 de Hortaleza 15 fuera horario
Grupos inteligentes 7 5 Centro Gran Via | 8 en horario laboral / 1
P g de Hortaleza fuera horario
2019 Apoyo Conductual Positivo 6 6 Centro Gran Via | 6en horarl? laboral / 6
de Hortaleza fuera horario
Direccion por objetivos 1 Online En horario laboral
Gestién del estrés 2 Online En horario laboral
Ver?(?er 'Ia adversidad - con 1 Online En horario laboral
resiliencia

FECHA
IMPARTICION
DEL CURSO

HORARIO LABORAL /
FUERA DEL HORARIO
LABORAL

DENOMINACION DEL N.2 N.2 LUGAR DE

CURSO Mujeres = Hombres IMPARTICION

Creaciéon de Paginas Web
Profesionales con 1 Online En horario laboral
WordPress

CURSO EXPERTO EN
DIRECCION Y  GESTION 1 Online En horario laboral
ESTRATEGICA DE RRHH

MICROSOFT EXCEL BASICO

2016 2 1 Online En horario laboral
2020 OFIMATICA  PROFESIONAL . .
1 Online En horario laboral
2016
PREVENCION DE BLANQUEO . .
DE CAPITALES 1 Online En horario laboral
REDES SOCIALES Y EMPRESA 1 Online En horario laboral

HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA LA GESTION DE 4 2 Online En horario laboral
EQUIPOS Y PROYECTOS
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CURSO EXPERTO EN 1 Online En horario laboral
DIRECCION Y  GESTION
ESTRATEGICA DE RRHH

Cualificaciones 2 Online En horario laboral
Profesionales y Certificados
de Profesionalidad

ELABORACION DE TEXTOS 4 3 Online En horario laboral
EN LECTURA FACIL

2021 ENVEJECIMIENTO EN 19 3 Centro Gran Via | 3 en horario / 19 fuera
PERSONAS CON DI de Hortaleza horario
MICROSOFT EXCELL 2016 1 Online En horario laboral
AVANZADO PARA
EMPRESAS
REHABILITACION 2 Online En horario laboral
COGNITIVA Y
ESTIMULACION DE LA
MEMORIA
WORD INTERMEDIO 2019 1 Online En horario laboral

FUNDACION BETESDA lleva un control de las formaciones impartidas a sus trabajadores/as. De

las tablas anteriores se puede destacar lo siguiente:

En el afio 2019, FUNDACION BETESDA, realizo seis tipos de formaciones. En total, fueron 47
personas las que recibieron estas formaciones, 32 mujeres y 15 hombres. Tres, de estas
formaciones, se impartieron de forma presencial: Etica, Grupos inteligentes y Apoyo Conductual
Positivo. Y las otras tres de forma Online: Direccion por objetivos, Gestion del estrés y Vencer la

adversidad con resiliencia.

En el afio 2020, el numero de formaciones ascendid, hasta un total de siete tipos. 14 fue el
numero total de personas que recibieron formacién, en este afio, 10 mujeres y 4 hombres. Todas

las formaciones se realizaron de forma Online.
Respecto al afio 2021, en FUNDACION BETESDA, se realizaron siete tipos de formacién. En total

fueron 36 personas las que recibieron formaciones, 29 mujeres y 7 hombres. Todas las

formaciones se impartieron de forma Online, menos “ENVEJECIMIENTO EN PERSONAS CON DI”.
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En FUNDACION BETESDA, no se ha realizado ninguna formacién en materia de igualdad, ni en
prevencion del acoso. Pero si se realizan formaciones de reciclaje para las personas que han

estado largos periodos de tiempo fuera de la empresa.

El proceso para realizar formaciones en FUNDACION BETESDA, es el siguiente: Al inicio de afio
se ofertan los cursos que se van a realizar y que se recogen en el Plan de formacién anual. Los
trabajadores interesados envian sus solicitudes a la persona responsable de formacién en
FUNDACION BETESDA, pero no existe un formulario de solicitud especifico. Se informa de los
cursos a las personas afectadas (en caso de formacidn obligatoria) o aquellas que han
manifestado interés por una formacidn concreta, a través de los responsables inmediatos de los

trabajadores y a través de correo electrdnico.

Las horas de formacion realizadas fuera del horario laboral son compensadas como horas de
trabajo efectivo, siempre y cuando cuenten con la aprobacidn previa de su superior (que
accederd a la misma siempre que se trate de formacidn obligatoria o directamente relacionada

con el puesto de trabajo que la persona ocupa).

Las medidas adoptadas para la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional (indicando si es necesario formacidén para realizar esta
modificacién de horario) es la siguiente: Sustitucion de los trabajadores que realizaran la

formacién, especialmente si se trata de personal de atencion directa.

En FUNDACION BETESDA existe un Plan anual elaborado por la direccién de la Fundacién, en
base a las necesidades de la entidad, las exigencias legales y del convenio colectivo del sector y
la evaluacién del plan del afo anterior. Esta a disposicion de la representacién legal de las

personas trabajadoras, e incluye formacion bonificable.

FUNDACION BETESDA facilita ayuda para la realizacién de master y postgrados. En los Gltimos
afios se ayudd a una mujer para un master en discapacidad y a otra mujer para un postgrado en

especializacion de recursos humanos.

Tras el analisis de estas medidas formativas se observa lo siguiente:
- No se aprecian aspectos discriminatorios en el entorno de la formacidn, ya que se
entrega la misma formacion y se facilita el acceso a ésta, de una manera igualitaria tanto

a hombres como a mujeres.
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- Se recomienda a FUNDACION BETESDA, la realizacién de programas formativos

dirigidos a su plantilla en materia de igualdad, asi como en prevencién del acoso.
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5.1.5. Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién

En FUNDACION BETESDA, no se realiza una difusién de las medidas de conciliacién de la vida

profesional/personal entre la plantilla.

La jornada de trabajo es la que corresponde segun el convenio colectivo aplicable, que supone

la realizacion de un total de 1.720 horas anuales.

FUNDACION BETESDA, se cifie a lo establecido en el Convenio Colectivo aplicable, para la
ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion, salvo lo referente para la jornada flexible en
algunos casos particulares (Para profesionales con cargas familiares. Se pactan en funcion de las

necesidades particulares de cada trabajador/a vy el tipo de trabajo que realiza).

En cuanto a la politica de vacaciones, en FUNDACION BETESDA elige primero la persona con
cargas familiares, en el caso de que haya simultaneidad a la hora de pedirlas. Se facilita que sea

coincidente las vacaciones solicitadas con las otorgadas.

Respecto a la politica de contratacién a tiempo parcial o contrataciones de temporales, los
contratos temporales se emplean para cubrir sustituciones por bajas y vacaciones
principalmente. El tiempo parcial viene determinado por las necesidades de ratio establecidas
en los contratos publicos suscritos por la Fundacién. En FUNDACION BETESDA no existen
contrataciones por ETT. Unicamente estdn subcontratados con empresas especializadas los

servicios de limpieza y cocina.

En FUNDACION BETESDA actualmente no existe teletrabajo. Unicamente hay una persona que
realiza labores administrativas en parte de su jornada laboral de manera telematica tras

negociarlo con la empresa y motivado por conciliacion familiar (cuidado de hijo menor a cargo).

FUNDACION BETESDA no realiza estudios de tiempo y rendimiento de sus trabajadores. Si no
analisis de las necesidades y cargas de trabajo diferentes en funcién de los servicios en los que
se presta apoyo. Se elaboran profesiogramas basados en las agendas de trabajo de cada

profesional cuando es necesario.

FUNDACION BETESDA realiza todas sus actividades en centros de trabajo ubicados en Madrid

capital.
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Por ultimo, en cuanto a los beneficios sociales, se sigue los establecido en el convenio colectivo
aplicable que, entre otras muchas cosas, establece una ayuda del 50 % del coste de la comida

elaborada en el centro de trabajo, si el trabajador/a asi lo solicita.

A continuacion, se detalla un registro de los permisos otorgados por corresponsabilidad y

conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en FUNDACION BETESDA:

ANO CATEGORIA/GRUPO PROFESIONAL PERMISO MUJER | HOMBRE

Grupo lll Personal técnico superior nivel | Nacimient 1 0
Grupo Il Personal titulado nivel Il aC|m|en. oY 1 0

—— lactancia
5019 Grupo lll Personal Técnico 0 1
Grupo lll Personal técnico o 3 0

— - - Reduccidn jornada

Grupo lll Personal técnico superior nivel | 3 0
Grupo Il Personal titulado nivel Il Riesgo 1 0
Grupo Il Personal titulado nivel Il NaC|m|en.to y 1 0

2020 lactancia
Grupo Il Personal titulado nivel Il Riesgo 1 0
Grupo lll Personal técnico superior nivel | Nacimiento y 0 1
2021 Grupo Il Personal técnico nivel lll lactancia 0 1
Grupo lll Personal técnico Excedencia 3 0

De los datos anteriores podemos destacar que:
- Durante el 2019, en FUNDACION BETESDA, 10 personas disfrutaron de diferentes
permisos. Por nacimiento y lactancia 2 mujeres y 1 hombre. Por reduccién de jornada
6 mujeres. Y por riego 1 mujer.
- En el 2020, solo dos personas disfrutaron de diferentes permisos. Por nacimiento y
lactancia 1 mujer, y por riego 1 mujer.
- En 2021, podemos ver a 5 personas. Por nacimiento y lactancia 2 hombres, y por

excedencias 3 mujeres

Tras observar el efecto y aplicacion de estas medias, sacamos las siguientes conclusiones:
- Laentidad, a través de su convenio colectivo aplicable, regula la ordenacién del tiempo
en el trabajo, beneficios sociales y la conciliacién laboral.
- FUNDACION BETESDA, se encuentra en una posicién defensora de sus trabajadores/as
y en post de seguir creciendo en favor de la conciliacién y la ordenacién del tiempo de
trabajo.

- Se recomienda redactar una politica de desconexidn digital.
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5.1.6. Salud laboral

FUNDACION BETESDA cuenta con un servicio de prevencién mancomunado con entidades del

sector especializadas en discapacidad intelectual (de Plena inclusién-Madrid)

En FUNDACION BETESDA existen protocolos de proteccién durante el embarazo v la lactancia.
Pero no existe un listado de puestos exentos de riesgo para trabajadoras embarazadas y en
lactancia. Son muy limitados debido a que hay un elevado niumero de trabajadoras cuyo puesto

de trabajo es de atencidn directa.

En FUNDACION BETESDA en los ultimos 3 afios (2019,2020 y 2021) se ha adaptado en dos

ocasiones el puesto de trabajo por riego en el embarazo, lactancia u otras circunstancias.
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5.1.7. Prevencion del acoso sexual

FUNDACION BETESDA cuenta con un protocolo de prevencién del acoso sexual o por razén de
sexo. Este protocolo se ha enviado a todo el personal de FUNDACION BETESDA. Todos los
integrantes de la plantilla deben acreditar, mediante su firma, que han recibido y leido el

protocolo de prevencién del acoso de la empresa.

FUNDACION BETESDA, cuenta con un canal ético/ de denuncias a través del cual poder reportar
de manera confidencial y sin temor a represalias cualquier conducta relacionada con el acoso.
Cualquier persona trabajadora de FUNDACION BETESDA puede optar por realizar una queja a
través del canal de denuncias de acceso publico en la web:

https://www.fundacionbetesda.org/canal-denuncias/

En caso de que no desee emplear dicho canal, puede hacerlo a través del modelo incluido en el
protocolo de prevencién del acoso, o puede acudir a cualquier miembro de la Comision de

Igualdad o en su defecto, a una persona de rango superior en la organizacion.

El procedimiento a iniciar sera el mismo en todos los casos y se describe a continuacién.

- En el caso de derivarse sanciones, éstas se haran a propuesta de RRHH, con el asesoramiento
del equipo juridico y teniendo en cuenta el Convenio Colectivo del sector. Las falsas denuncias
también podran ser objeto de sancion.

- La existencia de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo dara lugar a una revision del

procedimiento de prevencién.

Para las personas externas a la organizacion que deseen interponer una denuncia, se le facilitara

orientacion sobre como iniciar acciones administrativas.

La plantilla no ha recibido formacién de sensibilizacion en materia de acoso, es por ello por lo

qgue se recomienda acciones formativas, para toda la plantilla, en material de acoso.

El protocolo de prevencion del acoso fue aprobado el dia 27 de diciembre de 2019. Se nombro
un o6rgano instructor, designado por la comision de igualdad, formado por las siguientes
personas trabajadoras:

- PROFESIONAL DE LA COMISION DE IGUALDAD

- PROFESIONAL DEL AREA DE RRHH

- PROFESIONAL DEL AREA DE SALUD LABORAL

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 5. Fase de Diagnéstico Pag. 70 de 118


https://www.fundacionbetesda.org/canal-denuncias/

Alo largo de los 3 dltimos afios (2019,2020 y 2021), en FUNDACION BETESDA no se ha realizado

ninguna investigacion en materia de acoso.
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5.1.8. Violencia de Género

FUNDACION BETESDA, no cuenta con un protocolo de actuacién en materia de violencia de
género. Tampoco cuenta con un canal de comunicacién para las mujeres victimas de violencia
de género, a través del cual poder reportar de manera confidencial y sin temor a represalias

cualquier conducta relacionada.
En materia de violencia de género, FUNDACION BETESDA sigue lo establecido en, el convenio
colectivo de aplicacidén, y en la LO 1/2004 de Medidas Integrales de Proteccidn de la Violencia

de Género.

En los ultimos 3 afios, en FUNDACION BETESDA no se ha recibido ninguna comunicacién de

posibles casos de violencia de genero.

Se recomienda redactar un protocolo de actuacidn en materia de violencia de género.

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 5. Fase de Diagnéstico Pag. 72 de 118



5.1.9. Comunicacion y difusidn

FUNDACION BETESDA tiene habilitado un correo electrénico corporativo, como canal de
comunicacion interno de la organizacion. Actualmente se estd implantando una herramienta

que incluye comunicacion interna (Resiplus).

FUNDACION BETESDA ha realizado una revisién de los diferentes canales de comunicacién,
implantados en la empresa, para adaptarlos al uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.
FUNDACION BETESDA utiliza lenguaje neutro en concordancia a la gramética establecida por la

RAE.

El plan de comunicacién de FUNDACION BETESDA esta previsto en el Plan estratégico de la
misma, pero actualmente estd parado a consecuencia de la situacion de pandemia que ha

afectado gravemente al trabajo de la Fundacién estos ultimos dos afios.

La plantilla cuenta con una carpeta propia dentro del servidor que da acceso informatico a

informacidn que facilite cambios de turno, conocimiento de los equipos, turnos de trabajo etc...
En cuanto a la informacidn interna y externa, sobre la publicidad, imagen, comunicaciéon

corporativa e informacién dirigida a los clientes, en FUNDACION BETESDA, se encuentra en

medios publicos, como la pagina web o RRSS a las que tiene acceso cualquier trabajador.

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 5. Fase de Diagnéstico Pag. 73 de 118



6. OBIJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH), el principal objetivo del Plan de Igualdad de FUNDACION BETESDA es
continuar garantizando en el ambito empresarial la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, implantando de forma real el derecho a la equidad, asegurando un entorno

de trabajo libre de discriminacion.

En cumplimiento de este objetivo primordial, el Plan prevé asegurar la ausencia de
discriminacién (directa o indirecta) en los procedimientos, herramientas y actuaciones relativas
a Seleccién, Contratacidon, Promocion y Desarrollo Profesional, Comunicacién, Salud Laboral,

Conciliacion y Retribucidon, en consonancia con los principios éticos y politicas de la empresa.

En este sentido, por parte de la empresa debe ser rechazado cualquier tipo de discriminacion.
No obstante, es importante sefialar que “diferencia” y “discriminacién” no son sinénimos en el
contexto que nos ocupa y que no toda diferencia esta desprovista de justificacion, pudiendo
estar incluso ligada a factores internos o elementos externos a la empresa y a las opciones

personales.

En definitiva, FUNDACION BETESDA apuesta por un espacio de trabajo idéneo para que
cualquier persona con independencia de su género, orientacion sexual, identidad y/o expresién
de género, creencias, ideologias, origen, capacidades, entre otras, pueda desplegar todo su

potencial.

A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las dreas de actuacidn son los siguientes:

Acoso y Discriminacion

Prevenir las posibles situaciones de cualquier tipo de acoso, contribuir al mantenimiento de un
entorno laboral libre de todo tipo de situaciones de acoso, en el que la dignidad sea un valor

defendido y respetado, y se facilite el desarrollo de las personas.

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 6. Objetivos del Plan de Igualdad Pag. 74 de 118



Acceso y Seleccién

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccidén para el acceso en la empresa,
dando prioridad, a igualdad de condiciones, a la incorporacion de las personas del sexo menos

representado, en cada area.

Contratacion

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion, y fomentar el equilibrio entre
hombres y mujeres en las distintas areas y grupos profesionales, aplicando acciones positivas,
bajo el principio basico, de igualdad de condiciones, dar prioridad a la incorporacién a las
personas del sexo menos respetado, siempre que cumplan con los requisitos exigidos, con la

capacitacién técnica y se presenten a entrevista.

Formacion

Acercar las acciones formativas a la plantilla, facilitando su acceso a una formacién que vaya

dirigida a su desarrollo profesional, e implantando acciones formativas en igualdad de trato y

oportunidades.

Promocion y Desarrollo profesional

Garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta, entre hombres y mujeres, en el
proceso de promocién y desarrollo, en aras de alcanzar una presencia equilibrada de hombres

y mujeres en una proporcidn tendente a reflejar la representacidn actual en la empresa.

Comunicacion

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y

hombres garantizando que los medios de comunicacion internos, y sus contenidos, sean

accesibles a toda la plantilla.

Salud Laboral

Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevenciéon de riesgos

laborales.
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Proteccidn de las Victimas de Violencia de Género

Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en los casos de violencia de género.

Conciliacion de la Vida Laboral

Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la empresa en todos los
momentos de su vida laboral, mejorar las medidas conciliadoras, concienciar al personal para
que asuma el sentido de la corresponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y
un derecho, y asegurar que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en

el dmbito profesional.

Retribucién

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la equidad retributiva

entendida como una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor.

Difusién y Compromiso

Concienciar, formar y sensibilizar a todos los niveles de la organizacién con los principios de
igualdad y no discriminacién; fomentando su interiorizacidn, y publicitar interna y externamente

el compromiso de la empresa con el Plan de igualdad.
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7. PLAN DE ACCION: (acciones implantadas, acciones a implantar)

7.1 Acciones Implantadas

Acoso y Discriminacion

AREA DE ACTUACION

ACOSO Y DISCRIMINACION

en el entorno laboral.
Sancionar todo acoso
que se produzca en el
ambito de la empresa.

procedimiento de
resolucion/investigacién
informal y otro formal,
cubriendo las garantias
necesarias para que sea
efectivo.

OBIJETIVO Prevencién de acoso dentro del entorno laboral, contando con un protocolo
propio que regule los casos y procedimientos frente a las situaciones de acoso.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Procedimientos | Personas a las que
se dirige
Concienciar a los Se implanta en la entidad un Todos los
Protocolo contra el acoso sexual, por ) o )
. trabajadores/as de la protocolo, con una descripcion | trabajadores/as de
razén de sexo y laboral ) o, ) , <
necesidad de prevencion formativa en relacion con el FUNDACION
de cualquier actuacion acoso en el entorno laboral. BETESDA, sin
relacionada con el acoso Este protocolo ofrece un importar su

categoria, rango o
sexo.

Personas Responsables

- Gerencia

Recursos asociados

- Procedimiento formal (protocolo).
- Modelo de denuncia (protocolo).

Indicadores

- Registro del n.2 de denuncias de acoso recibidas

- N.2deinvestigaciones llevadas a cabo y resueltas

llevado a cabo un acoso en el entorno laboral.
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

- N.2 desanciones impuestas a los trabajadores/as con motivo de haber

MEDIDA YA IMPLANTADA

FUNDACION BETESDA
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Formacion

AREA DE ACTUACION FORMACION

OBJETIVO

Medida/s

Oferta formativa a los
trabajadores/as

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

Formar a los trabajadores/as para el correcto desempefio de sus
funciones

MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivos Descripcion y Personas a las que
Procedimientos se dirige
Formar a los Medida destinada a Trabajadores/as de
trabajadores/as para impartir a los FUNDACION
el correcto trabajadores/as la BETESDA
desempefio de sus formacién necesaria
funciones para que desempeiien

correctamente y en las
condiciones adecuadas
sus puestos de trabajo

- Direccidon y Gerencia
- Documento Plan de formacién (formacidn en el puesto)

- Formacion al personal nuevo en la empresa

- Formacién periddica a los trabajadores/as en funcién de sus
puestos de trabajo, desglosadas nimero de trabajadores y
por sexo de los asistentes.

CARACTER DE LA MEDIDA: PUNTUAL/ PERIODICA

FUNDACION BETESDA

Plan de Igualdad Efectiva
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AREA DE ACTUACION FORMACION

Prevenir los contagios de COVID 19 en el centro de trabajo de FUNDACION

OBIJETIVO

Medida/s

Protocolo de seguridad frente
al CovID 19

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

BETESDA
MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivos Descripcion y
Procedimientos
Prevenir los Proveer la formacién e

informacién necesarios
respecto de las

contagios de COVID
19 en el centro de

trabajo de medidas preventivas
FUNDACION que deben aplicarse
BETESDA previo al inicio de la

actividad. Incluye
medidas de
organizacion del
trabajo, de limpieza e
higiene personal.

Personas a las que se
dirige
Trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA

- Responsable de RRHH — Responsable de Prevencion

- Protocolo de seguridad frente al COVID 19

- N.2 de trabajadores/as que asisten a los cursos de formacion

desagregados por sexo.

- N.2de puestos de trabajo a los que se realizé la evaluacién de

puestos

CARACTER DE LA MEDIDA: PUNTUAL

FUNDACION BETESDA
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Salud Laboral

AREA DE ACTUACION SALUD LABORAL

OBIJETIVO Detectar riesgos sobre la salud de los trabajadores/as

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Reconocimientos médicos periddicos Detectar riesgos Medida destinada a Trabajadores/as de
a los trabajadores/as y proteccion de | sobre I3 salud de los controlar la salud de los FUNDACION BETESDA
la salud de las trabajadoras trabajadores/as trabajadores/as para
embarazadas detectar posibles riesgos o

problemas sobre su salud,
derivados del puesto de
trabajo desempefiadoy a
proporcionar a los
trabajadores/as la ropa
necesaria para el
desempefio de sus
funciones
Asimismo, se adoptan las
medidas necesarias para
proteger la salud de las

trabajadoras embarazadas

Personas Responsables - Direccién Técnica y Gerencia
Recursos asociados - Servicio de prevencion
Indicadores - N.2de reconocimientos médicos anuales o en un periodo de tiempo

inferior si asi lo requiere el riesgo inherente al puesto de trabajo

- N.2de trabajadoras que han sido sujeto de un cambio de puesto de
trabajo debido al riesgo inherente el suyo propio

- N.2de trabajadoras que han sido sujeto de una adaptacidn del puesto
de trabajo

- N.2 de formaciones impartidas en materia de PRL desglosada por sexo

- N.2 de bajas/incapacidad temporal motivadas por accidente laboral

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICA

MEDIDA YA IMPLANTADA
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AREA DE ACTUACION

SALUD LABORAL

OBIJETIVO Regular y establecer controles sobre los riesgos laborales
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Plan de Prevencion de riesgos
laborales

Regular y establecer Plan destinado a prevenir

con

troles sobre los los posibles riesgos

riesgos laborales laborales que puedan

surgir de los distintos
puestos de trabajo, y las
medidas necesarias para
evitarlos

Trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA

Personas Responsables

Gerencia y Direccidn Técnica

Recursos asociados

Plan de Prevencion de riesgos laborales

Indicadores

Formacion
Evaluacién de riesgos
N.2 de inspecciones de seguridad

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

MEDIDA YA IMPLANTADA
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Conciliacién de la vida laboral

AREA DE ACTUACION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

determinados puestos de trabajo

OBIJETIVO Permitir una mejor conciliacion laboral, familiar y personal
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Flexibilidad horaria y horario Permitir una mejor Medida destinada a Trabajad,ores/as de
. . conciliacién laboral, proporcionar una mejor FUNDACION BETESDA
intensivo en agosto en - - :
familiar y personal adaptacion de la plantilla a

los horarios de la empresa
para mejorar la conciliacién
laboral, personal y familiar

Personas Responsables

- Gerencia

Recursos asociados

- Convenio Colectivo

Indicadores

- Registro horario

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

AREA DE ACTUACION

MEDIDA YA IMPLANTADA

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

por hijo

OBIJETIVO Mejorar la conciliacién laboral y familiar
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Adopcion de jornada reducida Mejorar la conciliacién | Medida destlnajda a mejorar Trabajadlores/as de
laboral y familiar la conciliacion familiar FUNDACION BETESDA

mediante la adopcion de
jornada reducida por el
nacimiento de hijos

Personas Responsables

- Gerencia

Recursos asociados

- Convenio Colectivo

Indicadores

- N.2 detrabajadores/as acogidos a la medida, desglosado por sexo

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

MEDIDA YA IMPLANTADA

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 7. Plan de Accion Pag. 82 de 118



AREA DE ACTUACION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

OBIJETIVO Mejorar la conciliaciéon laboral y familiar
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Permiso para acumular en
jornadas los permisos de
lactancia y permisos retribuidos

Mejorar la conciliacién Medida que permite
laboral y familiar acumular los permisos de

lactancia en jornadas o en

fracciones de las mismas

Trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA,
con derecho a este
permiso

Personas Responsables

- Gerencia y Coordinadora de personal

Recursos asociados

- Convenio Colectivo

Indicadores

- N.2 de trabajadores/as acogidos al permiso de lactancia, desglosado por

sexo

- N.2 de permisos retribuidos disfrutados por los trabajadores/as,

desglosados por sexo

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

MEDIDA YA IMPLANTADA
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Retribucién

AREA DE ACTUACION

RETRIBUCION

salarial)

profesional empresarial (Registro

de los salarios de
manera objetiva,
acorde con las
caracteristicas del
puesto a desempeiiar,
controlando que no se
producen
discriminaciones o
desigualdades en
materia retributiva.

OBIJETIVO Principio de igualdad retributiva en la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que
Procedimientos se dirige
. Reflejar el principi Regi larial Plantill
Revisién anual de las retribuciones eflejar el principio de egistro salarial que antilla cie
. . e s equidad en el pago, contiene los salarios base y FUNDACION
segun el sistema de clasificacion ] o
mediante la valoracion los complementos BETESDA

recibidos, desglosados por
sexo, categoria profesional
y puesto de trabajo.
Analisis y revisidon de
salarios, complementos,
percepciones extrasalariales
desagregados por género,
categoria profesional, grupo
de cotizaciéon y puesto de
trabajo. En caso de existir
diferencias salariales como
una “brecha”, aplicacion de
medidas correctoras.

Personas Responsables

- Gerencia

Recursos asociados

- Registro Salarial

Indicadores

- N.2de revisiones de las retribuciones realizadas

- N.2de complementos salariales y n.2 de criterios objetivos
establecidos segun los complementos

- Datos del registro salarial anual

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICA (ANUAL)

MEDIDA YA IMPLANTADA
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AREA DE ACTUACION

RETRIBUCION

OBIJETIVO Principio de igualdad retributiva en la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Revisién de funciones Registro salarial que Todos los

Valoracién de los puestos de trabajo,
recursos, funciones responsabilidad y
autoridad

y
responsabilidades

contiene los salarios base y
los complementos
recibidos, desglosados por
sexo, categoria profesional
y puesto de trabajo.
Analisis y revision de
salarios, complementos,
percepciones extrasalariales
desagregados por género,
categoria profesional, grupo
de cotizacion y puesto de
trabajo. En caso de existir
diferencias salariales como
una “brecha”, aplicacion de

medidas correctoras.

trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA

Personas Responsables

- Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados

- Valoracidon de Puestos de Trabajo (VPT)

- Descripcion de

los puestos de trabajo,

responsabilidad y autoridad

recursos, funciones

Indicadores

- N.2de revisiones de las retribuciones realizadas

- N.2de puestos de trabajo evaluados

- Datos de la Valoracidn de Puestos de Trabajo

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICA (ANUAL)
MEDIDA YA IMPLANTADA
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Difusién y compromiso

AREA DE ACTUACION DIFUSION Y COMPROMISO

OBIJETIVO Principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
e o . Promover el principio | Difundir un comunicado a Plantilla empresarial.
Difusién del compromiso ]
. . de igualdad de todo el personal laboral a
empresarial con la igualdad ] )
. . oportunidades entre través del canal de
efectiva y de oportunidades en ) o
hombres y mujeres comunicacion de la
la empresa -
en la empresa Fundacion, sobre el

compromiso de la
empresa con la igualdad

de oportunidades.

Personas Responsables

- Gerencia y Direccién Técnica

- Compromiso empresarial
- Canales de comunicacion con los trabajadores/as.

Recursos asociados

- Registro de recepcion del Plan de Igualdad por parte de las nuevas
incorporaciones, en la ficha personal y del envio del compromiso a la
RLT

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICA (ANUAL)

MEDIDA YA IMPLANTADA

Indicadores
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7.2 Acciones a Implantar

Contratacidn

AREA DE ACTUACION CONTRATACION

OBJETIVO

Medida/s

Comunicar a la
plantilla que esté en
tiempo parcial las
vacantes para los
puestos de trabajo a
tiempo completo.

Personas
Responsables

Recursos
asociados

Indicadores

Medida

La igualdad de trato y oportunidades en la contratacion

MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivos Descripcion y Personas a las que se dirige
Procedimientos

La igualdad de Informar a la plantilla que Trabajadore/as de FUNDACION
tratoy esté sujeta a tiempo parcial, BETESDA.
oportunidades la posibilidad de acceder
enla preferentemente
contratacion (postulantes que no estén en
poniendo la plantilla) a las vacantes a

especial énfasis | tiempo completo, utilizando
a los contratos los medios de comunicacion

indefinidos a internos.

tiempo parcial.

- Gerencia y Direccion Técnica

- Personas encargadas en materia de contratacion
- Canal de comunicacion interno en la empresa

- N.2 devacantes
- N.2de trabajadores a jornada parcial
- N.2de postulaciones a puestos vacantes dentro de la empresa

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA ‘
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 [ 22 | 32 [ g2 | 12 [ 22 [ 32 | g2 | 12 | 22 | 32 | ge 10 20 30 40

Comunicarala
plantilla que esté
en tiempo parcial
las vacantes para
los puestos de
trabajo a tiempo
completo.

X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA
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AREA DE ACTUACION CONTRATACION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el proceso de seleccion.

OBIJETIVO
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcién y Personas a las que se dirige
Procedimientos
Fomentar que Inclusidén de criterios no Candidatos/as de
Formar a todos los responsables del las personas . o, p
procedimiento de seleccién desde la p sexistas en la seleccion FUNDACION BETESDA
. . encargadas de la d |
perspectiva de género. ., € personal.
contratacion y L -
”, Implantacién de criterios
seleccién de

de igualdad de
oportunidades sin hacer
distincion por sexo, raza,

personal estan
formadas en
materia genero e

igualdad para religion, edad,
garantizar una discapacidad,
cont.rat:?\uon orientacion sexual,
equitativa e . . L
. o nacionalidad, opinién
igualitaria.

politica, origen social o
étnico, o cualquier otra
circunstancia.
Establecimiento como
criterio de desempate
entre las candidaturas
gue presenten igualdad
de méritos y capacidad,
la seleccion del sexo
menos representado en
la categoria de puesto
que corresponda.

Personas Responsables

- Gerencia y Direccién Técnica

Recursos asociados

Politica de contratacion y seleccién de personal

Indicadores

N.2 de personas a las que se imparte formacion.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Formar a todos los
responsables del
procedimiento de seleccion
desde la perspectiva de
género.

Medida ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 |42 [ 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 4¢ 20 32 | 4e
X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA

Plan de Igualdad Efectiva 7. Plan de Accion
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AREA DE ACTUACION CONTRATACION

OBIJETIVO Contratacion de nuevos trabajadores basados en el mérito, capacidades,
experiencia e idoneidad para el puesto vacante.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Procedimientos Personas a las
que se dirige
- .. Contratacion de Disefiar el plan de contratacién para Candidatos de
Politica de contratacion o L i
nuevos promover la contratacién igualitaria entre FUNDACION
trabajadores hombres y mujeres. BETESDA
basados en el Establecer criterios objetivos de
mérito, contratacion que tengan por objeto
capacidades, contratar trabajadores que cuenten con
experiencia e los requisitos para cubrir el puesto de
idoneidad para el trabajado independientemente del sexo
puesto vacante. del trabajador
Personas Responsables - Gerencia
Recursos asociados - Politica de contratacion
Indicadores - N.2de altas segregadas por sexo
TEMPORALIZACIéNCRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 [ 32 (42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 4° 1e 29 32 | 4¢
Politica de contratacion X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION CONTRATACION

OBIJETIVO Contratacion de nuevos trabajadores basados en el mérito, capacidades,
experiencia e idoneidad para el puesto vacante.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Procedimientos Personas a las
que se dirige

. Registro de las Registro de las personas que se postulan a Candidatos de
Registro de personas que se g g P q P

postulan a los procesos de
seleccion y contratacion.

personas que se | los puestos vacantes, desglosado por sexo. FUNDACION
postulan a los BETESDA
puestos vacantes.

Personas Responsables - Gerencia

Recursos asociados - Registro de personas

Indicadores - N.2de personas que se postulan al puesto. Desglosado por sexo.

TEMPORALIZACIéNCRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 [ 32 [ 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 4¢° 10 20 30 | 4e
Registro de personas X

que se postulan a los
procesos de seleccion y
contratacion.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 7. Plan de Accion Pag. 90 de 118



Formacion

AREA DE ACTUACION FORMACION

igualdad de trato
y oportunidades

de trato y oportunidades
para los trabajadores de
la plantilla.

OBIJETIVO Formar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad de trato y oportunidades
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se dirige
Procedimientos
Curso de Igualdad de oportunidades, Fc.)r'n?ar y Se establece un Trabajadores/as de FUNDACION
e g L. sensibilizar a la cronograma de BETESDA
conciliacion y prevencion de acoso ) . .
X plantilla en formaciones especificos
sexual y/o por razén de sexo . . .
materia de en materia de igualdad

Personas Responsables

- Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados

- Registro de formacion
- Responsable de formacion especialista en igualdad

Indicadores

Medida

ANO 1
(trimestre)

(trimestre)

ANO 2

- N.2de asistentes a los cursos de formacién desagregados por sexo

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 3
(trimestre)

ANO 4
(trimestre)

12 | 22 | 32 | g2 | 1°

20 [ 32 | g2 | 12 | 20

30

40

20 30 40

oportunidades,

razon de sexo

Curso de lgualdad de

conciliacién y prevencion
de acoso sexual y por

X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERIODICA

FUNDACION BETESDA

Plan de Igualdad Efectiva

7. Plan de Accion
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Promocion y desarrollo profesional

AREA DE ACTUACION PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

OBIJETIVO Favorecer la promocion interna en forma objetiva y transparente

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Procedimientos Personas a las que se
dirige
I . Facilitar la promocién Disefar el plan de carrera o Trabajadores/as de
Disefio de plan de carrera/politica ) P N . ) P ) ) /
s . interna, y la gestidn y itinerarios profesionales por FUNDACION
de promocion interna . ]
retencién de talento. puesto de trabajo para promover BETESDA.
Promover la el desarrollo profesional de las
transparencia 'y personas trabajadoras.
objetividad del El plan de carrera contendra las
desarrollo de los caracteristicas y requisitos que
procesos de debe seguir la empresa para
promocion. promocionar a sus

empleados/as, asi como la
observancia del principio de
igualdad de oportunidades y no
discriminacion, mediante la
reserva del puesto al
candidato/a que pertenezca al
sector infrarrepresentado, en su
caso.

Personas Responsables - Gerenciay Direccién Técnica

Recursos asociados - Procedimiento de evaluacién de candidaturas para promocionar.

- Registro de promociones empresariales.
- Instruccidn de trabajo de valoracién de puestos de trabajo.

. - 0 i
e laeEs N.2 de promociones llevadas a cabo

- N.2de procesos de promocion iniciados en disputa entre candidatos

- N.2de anuncios de posiciones profesionales vacias para optar a

promocionar

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 4° 12 | 22 | 3¢ 4°
Diseiio de plan de X

carrera/politica estandarizada
de promocioén interna

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

lgualdad en la promocién y desarrollo profesional desagregados

OBJETIVO

Medida/s

Politica de igualdad en la
promocion profesional

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

por sexo.
MEDIDAS Y ACCIONES
Objetivos Descripcion y

Personas a las que

Procedimientos

lgualdad en la Promover y mejorar

promociony las posibilidades de
desarrollo acceso de las
profesional mujeres a puestos de
desagregados por responsabilidad
Sexo. contribuyendo a

reducir
desigualdades y
desequilibrios que,
con independencia
de su origen
pudieran darse en la
empresa.
Criterios:
Desempefio, méritos
y capacidades
Compromiso y
dedicacion

- Gerencia y Direccién Técnica

se dirige
Plantilla de
FUNDACION

BETESDA

- Politica de igualdad en la promocién profesional

- N.2 de promociones por afio, desagregadas por sexo.

- N.2de puestos vacantes a ocupar

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 40 12 | 22 | 32 | g¢°
Politica de X
igualdad en la
promocion
profesional
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA

Plan de Igualdad Efectiva

7. Plan de Accion
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Comunicacion

AREA DE ACTUACION

COMUNICACION

OBIJETIVO Proporcionar una via directa de comunicaciones con la Comision de Seguimiento de
Igualdad de FUNDACION BETESDA
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Canal de Comunicacién con la
Comision de Seguimiento de
Igualdad, en materia de igualdad

Garantizar una via
directa de las
comunicaciones
manteniendo la
confidencialidad y un
protocolo en caso de
conflicto de intereses.
Disponer de un Unico
canal de
comunicaciones,
evitando riesgos de
desvio de la
informacion.

Canal o responsable Unico
que facilite la comunicacién
de casos de acoso a la
Comision de Seguimiento de
Igualdad.

Designar a un gestor/a o
responsable.

Trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA.

Personas Responsables

- Gerencia

Recursos asociados

- Difusion de la via de comunicacidn establecida.

Indicadores

Medida

- N.2 de comunicaciones a la Comisién de Seguimiento.

comunicaciones

- N.2de procedimientos de investigacion realizados a raiz de estas

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

ANO 1
(trimestre)

ANO 2
(trimestre)

ANO 3
(trimestre)

ANO 4
(trimestre)

20 | 32 | 42 | 12 | 20

32 | g2 | 12 | 22 | 32 | 4¢

1° 29 32 4°

Canal de Comunicacion con

la Comision de Seguimiento

de Igualdad, en materia de
igualdad

X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA

Plan de Igualdad Efectiva

7. Plan de Accion
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AREA DE ACTUACION COMUNICACION

OBIJETIVO Principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige

. . . Promover en la Elaboracion de una guia de Trabajadores/as de
Guia de lenguaje no sexista o o ) <
empresa la utilizacién lenguaje inclusivo en la FUNDACION BETESDA
de un lenguaje empresa y no-sexista.
inclusivo. Para ello se revisardn las
Proyectar una imagenes y lenguaje
imagen de igualdad utilizado en la web para

de oportunidades en dar visibilidad de la

el entorno laboral presencia femenina.

Personas Responsables - Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados - Guia de lenguaje no sexista.

- Registro de recepcion en la ficha personal de cada persona
trabajadora.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 |42 [ 12 | 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 4° 12 | 22 | 32 | 4e

Guia de lenguaje no sexista X

Indicadores

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION COMUNICACION

OBIJETIVO Promover el principio de igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres en la empresa y difundir el compromiso empresarial con la igualdad
efectiva de oportunidades en la empresa.

MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcidén y Personas a las que
Procedimientos se dirige
Politica de comunicacion interna y Promover el Enviar un comunicado a Plantilla de
externa principio de todo el personal laboral y FUNDACION
igualdad de los terceros relacionados BETESDA,

oportunidades
entre hombres y
mujeres en la

empresa y difundir

el compromiso
empresarial con la
igualdad efectiva de
oportunidades en la

empresa.

Personas Responsables =

Recursos asociados i

con la empresa
(colaboradores, clientes,
proveedores), sobre el
compromiso de la empresa
con laigualdad de
oportunidades

Terceras partes

Gerencia y Direccidn Técnica

Comunicaciones a la plantilla y a terceras partes

- N.2 de comunicaciones internas

Indicadores
- N.2 de comunicaciones a terceras partes
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 | 32 | 42 [ 12 [ 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 4° 12 | 22 | 32 | 4e
Politica de comunicacién X

interna y externa

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA
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Salud Laboral

AREA DE ACTUACION

SALUD LABORAL

OBIJETIVO Prevencién de accidentes y enfermedades laborales que potencien riesgos para
el embarazo.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Establecer la forma Evaluacion de riesgos Trabajadoras

Guia de actuacion en caso de
trabajadoras embarazadas, en
situacion de parto reciente o en

periodo de lactancia.

en que la empresa
garantizara la
proteccidn, frente a
los riesgos derivados
del trabajo, a las
trabajadoras en
situacién de
embarazo, parto
reciente y/o en
periodo de lactancia.

especificos asociados a
embarazo o lactancia.
Adaptar los puestos de

trabajo con perspectiva de

género a la situacion y
medidas preventivas
especificas que se
requieran, siempre con
respeto a la normativa
preventiva referida al

embarazadas de
FUNDACION BETESDA.

embarazo y la maternidad.
Comunicacion de la
situacion de embarazo por
parte de la trabajadora.

Personas Responsables - Gerencia y Direccién Técnica

. - Politica de embarazo y lactancia.
Recursos asociados

- Comunicacién embarazo o lactancia.
- Informes de evaluacién de puestos de trabajo.
- Procedimiento de evaluacidn de riesgos laborales.

T T ares - Informe de riesgo para mujeres embarazadas.
- N.2de solicitudes de mujeres embarazadas para la modificacién de
puesto de trabajo
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 [ 32 |42 [ 12 [ 22 [ 32 [ g2 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 40
Guia de actuacion en caso X

de trabajadoras
embarazadas, en situacion
de parto reciente o en
periodo de lactancia.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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Proteccidn de las victimas de violencia de género

AREA DE ACTUACION

PROTECCION DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO Establecer un compromiso de prevencién y actuacidon en materia de violencia de
género en el dmbito de la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Protocolo de actuacién en
materia de violencia de género

Sensibilizar e informar
al equipo en materia de
prevencidn y actuacion
ante la violencia de
género en el dmbito
laboral.

Garantizar la seguridad
y cobertura laboral de
las victimas en el
ambito de la empresa.

El protocolo contendra
pautas para ayudar a las
victimas de violencia de

género en la empresa

(relocalizacién, el cambio de
puesto de trabajo si fuera
necesario, etc.), asi como

informacién de sus derechos
y de la ayuda psicoldgica y

legal a la que pueden optar.

Trabajadoras de
FUNDACION BETESDA
victimas de violencia
de género.

Personas Responsables - Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados - Protocolo de actuacion en materia de violencia de género

e laeEs - Registro interno confidencial.
- Apoyo y acompafiamiento a la victima en el entorno laboral.
- Registro de comunicaciones recibidas por parte las trabajadoras de
FUNDACION BETESDA, victimas de violencia de género.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 | 32 [ 42 [ 12 [ 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 40
Protocolo de actuacién en X

materia de violencia de
género

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA Plan de Igualdad Efectiva 7. Plan de Accion Pag. 98 de 118



AREA DE ACTUACION PROTECCION DE LAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBIJETIVO Prevenir la violencia de género y asistir a las victimas de ésta en el
entorno laboral
MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las
Procedimientos que se dirige
Protocolo de Prevenir la violencia Establecer un sistema de Posibles
acompafiamiento/seguimiento de géneroy asistir a ayuday/o victimas de
las victimas de ésta acompanamiento violencia de
en el entorno terapéutico y/o psicoldgico género
laboral a aquellas victimas de
violencia de género.
Formaciony

concienciacion a los
trabajadores/as de la
empresa en materia de
proteccién de victimas de
violencia de género

Personas Responsables - Gerencia y Direccion Técnica

. - Registro interno confidencial
Recursos asociados

- Canal de denuncias
- Acciones formativas

TR - N.2de comunicaciones enviadas a los trabajadores
- N.2 de formaciones realizadas
- N.2dereportes
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 [ 32 | 42 [ 12 |22 [ 32 |42 | 12 | 22 | 32 [ 42 | 12 | 22 | 32 | 4¢
Protocolo de X

acompafiamiento/
seguimiento

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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Conciliaciéon de la vida laboral

AREA DE ACTUACION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

OBIJETIVO Informar y elaborar un procedimiento y documento interno para facilitar el acceso
a medidas de conciliacién establecidas en la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Politica interna de conciliacion
de la vida laboral y familiar

Informar y elaborar un
procedimiento y
documento interno
para facilitar el acceso
a medidas de
conciliacidn
establecidas en la
empresa.

Implantacidn de una politica
que fomente al personal de
FUNDACION BETESDA a
solicitar medidas para lograr
conciliar el dmbito laboral
con el ambito personal y
familiar.

Trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA.

Personas Responsables

- Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados

- Politica interna de CVLF

Indicadores

Medida

ANO 1
(trimestre)

- N.2de solicitudes segregados por sexo
- N.2de nuevas medidas que se implementan a raiz de las solicitudes de
los trabajadores/as
ANO 2
(trimestre)

ANO 3
(trimestre)

ANO 4
(trimestre)

12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 2¢

32 [ g2 | 12 | 22 | 32 | g4¢

10 | 202 | 3¢ 40

Politica interna de
conciliacion de la vida
laboral y familiar

X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

FUNDACION BETESDA

Plan de Igualdad Efectiva
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CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

OBJETIVO Garantizar y preservar el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacién, -
potenciando este derecho.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Protocolo de desconexién digital Respetar los limites de Implantacién de un Trabajad,ores/as de
jornada, para lograr protocolo que fomente la FUNDACION BETESDA
una desconexidn digital desconexion digital en la
efectiva. empresa y sea difundido
Minimizar los riesgos entre todos los
psicosociales (estrés, trabajadores/as.
sindrome del burnout,
etc.).
Personas Responsables - Gerencia y Direccién Técnica

. - Protocolo de desconexidn digital.
Recursos asociados

- Flexibilidad horaria.

Indicadores - Registro de jornada.
TEMPORALIZACI()NCRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 [ g2 [ 12 [ 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 20 | 3¢ 40
Protocolo de desconexion X
digital

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

OBIJETIVO Mejorar la conciliacién laboral y familiar
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Adopcién de jornada reducida Mejorar la conciliacién | Medida destlna,da a mejorar Trabajad,ores/as de
por hijo laboral y familiar la conciliacion familiar FUNDACION BETESDA
mediante la adopcion de
jornada reducida por el
nacimiento de hijos
Personas Responsables - Gerencia y Direccién Técnica
Recursos asociados - Convenio Colectivo
Indicadores - N.2 detrabajadores/as acogidos a la medida, desglosado por sexo
TEMPORALIZACIONCRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 |42 [ 12 | 22 [ 32 | g2 | 12 [ 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 4°
Adopcidn de jornada X
reducida por hijo
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

OBIJETIVO Permitir una mejor conciliacion laboral, familiar y personal

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se
Procedimientos dirige
Flexibilidad horaria (+/- 30’ 0 60 Permitir una mejor Medida destinada a Trabajadores/as de
en entrada y salida en funcién conciliacién laboral, proporcionar una mejor FUNDACION BETESDA

del tipo de puesto) e impulso de
la jornada intensiva. Facilitar
cambios de turno y facilitar el
teletrabajo por motivos

familiar y personal adaptacion de la plantilla a
los horarios de la empresa
para mejorar la conciliacién

justificados. laboral, personal y familiar
Personas Responsables - Gerencia y Direccion Técnica
Recursos asociados - Convenio Colectivo
Indicadores - Registro de trabajadores con flexibilidad horaria, y de personas que lo

han solicitado.
- Registro de las personas que han solicitado cambio de turno y a cudles se
le ha concedido.

- Registro de personas que se acogen al teletrabajo.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 |42 [ 12 | 22 [ 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | g4e 10 20 32 | ge
Flexibilidad horaria e X

impulso de la jornada
intensiva. Facilitar cambios
de turno y facilitar el
teletrabajo por motivos

justificados

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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Difusién y compromiso

AREA DE ACTUACION

DIFUSION Y COMPROMISO

OBIJETIVO Potenciar los canales de comunicacidn internos y externos de FUNDACION BETESDA
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Politica de comunicacion, difusion
y compromiso

Potenciar y fomentar el
uso de canales de
comunicacion
implementados en la
empresa.

La politica contendra
revisiones anuales de la
documentacion y de todos
los documentos publicados
por la compaifiia, interna y
externamente, estaran
alineados en cuanto al uso
del lenguaje no sexista.
Se incluira la materia de
Igualdad de oportunidades
en las encuestas de clima
laboral lanzandose la misma
anualmente a fin de
comprobar su efectividad a
través del canal de
comunicaciones.

Trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA

Personas Responsables

- Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados

- Canal de comunicacion interna y externa.

Indicadores

Medida

documentacion.

- Comunicacidn periddica a cada departamento para la revisién de la

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

ANO 1
(trimestre)

ANO 2
(trimestre)

ANO 3
(trimestre)

ANO 4
(trimestre)

20 | 32 | g2 | 12 | 20

32 | g2 | 12 | 22 | 32 | 4¢

o | 20 | 3¢ 4

Politica de comunicacion,
difusion y compromiso

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION

DIFUSION Y COMPROMISO

OBIJETIVO Establecer canales de informacidon permanentes sobre la integracion de la igualdad
de oportunidades en la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Trasladar el compromiso de
igualdad de la empresa a las

empresas colaboradoras.

Difundir el compromiso
empresarial con la
igualdad no sélo
internamente, sino
también a todas las
terceras partes con las
que FUNDACION
BETESDA tiene
relacion.

En todas las contrataciones o
vinculaciones con terceras
partes, se difundira el
compromiso de FUNDACION
BETESDA, con la igualdad de
trato y oportunidades en el
empleo que brinda a sus
trabajadores/as y candidatos
a puestos vacantes.
Puede incluirse dentro del
contrato o documento con el
que se vincule a FUNDACION
BETESDA, una cldusula que
haga referencia al
compromiso y el deber de la
tercera parte de respetarlo.

Terceras partes
vinculadas con
FUNDACION BETESDA.

Personas Responsables

- Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados

- Canal de comunicacién externa.
- Compromiso empresarial.

Indicadores

Medida

- N.2de empresas a las que se la ha comunicado el compromiso empresarial

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 | 42 [ 12 | 22 [ 32 | g2 | 12 | 22 | 32 | g4¢ o | 20 | 3¢ 4°

Trasladar el compromiso de
igualdad de la empresa a las
empresas colaboradoras.

X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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Infrarrepresentacion femenina

AREA DE ACTUACION

INFRARREPRESENTACION

OBIJETIVO Contratacion equitativa entre hombres y mujeres.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/s Objetivos Descripcion y Personas a las que se

Procedimientos

dirige

Politica de contratacion equitativa

Lograr mayor
presencia del sector
femenino/masculino

en aquellas categorias
profesionales y
puestos de trabajo en
donde la presencia de
mujeres/hombres es
sustancialmente
inferior a la presencia
masculina/femenina.

En base a los datos
obtenidos de registro
salarial, detectar los
puestos de trabajo en los
que la presencia
femenina/masculina sea
inferior a la
masculina/femenina y
fomentar la contrataciéon de
del sexo
infrarrepresentado, siempre
qgue cumpla con los
requisitos especificos para
el puesto vacante.

Candidatos/as puestos
de trabajo de
FUNDACION BETESDA

Personas Responsables

- Gerencia y Direccion Técnica

Recursos asociados - Politica de contratacion

e - N.2de hombres y mujeres contratados para cada puesto de trabajo
- N.2 de candidaturas recibidas
- N.2 de aumento de hombres/mujeres en puestos de trabajo en los que
ese sexo estaba infrarrepresentado
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 32 | 42 | 12 | 22 | 3¢ 4°
Politica de contratacion X
equitativa

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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AREA DE ACTUACION INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO

Medida/s

Revisar en las descripciones de
puestos
solicitadas para asegurar que no
sesgadas
hacia un género u otro (ejemplo de

las competencias

existan competencias

Fomentar la presencia del sexo infrarrepresentado en aquellos puestos de trabajo con
ausencia o menor presencia de mujeres en determinados
puestos, actividades y sectores.
MEDIDAS Y ACCIONES
Objetivos Descripcion y
Procedimientos

Personas a las que se dirige

Todos los trabajadores/as de
FUNDACION BETESDA

Se realizara un analisis de
los puestos de trabajo
dentro de la compaiiia y

Potenciar la seleccion
y promocion de
mujeres a posiciones

De mayor en base al resultado
responsabilidad obtenido, se procedera a

incrementar la presencia

descripciones de puestos
las competencias
solicitadas para asegurar
gue no existan
competencias sesgadas
hacia un género u otro

sesgo en las descripciones
. - del sexo femenino en
competenciales: fuerza fisica, | p
amplia disponibilidad, buena aqueflos puestos e,
. trabajo en donde estén
presencia...) )
infrarrepresentados.
Personas Responsables - Gerencia y Direccion Técnica
Recursos asociados - Evaluacion y revision de los puestos de trabajo
TreFerrte s - N.2de puestos de trabajo revisados
- N.2de hombres y mujeres (seglin que sexo sea el infrarrepresentado) han
ocupado otros puestos de trabajo, luego de la revision.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
Medida ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 [ 22 | 32 |42 [ 12 | 22 [ 32 |42 | 12 [ 22 |32 |42 | 12 | 22 | 3¢ 40
Revisar en las X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
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7.3 Calendario de Actuaciones

- Protocolo contra el acoso sexual, por razon de sexo y laboral

- Oferta formativa a los trabajadores/as, para el correcto
desempeiio de sus funciones

- Protocolo de seguridad frente al COVID 19

- Reconocimientos médicos periédicos a los trabajadores/as y
proteccion de la salud de las trabajadoras embarazadas

- Plan de Prevencion de riesgos laborales

- Flexibilidad horaria y horario intensivo en agosto en
determinados puestos de trabajo
Adopcidn de jornada reducida por hijo
Permiso para acumular en jornadas los permisos de lactancia y
permisos retribuidos

- Revision anual de las retribuciones segun el sistema de
clasificacion profesional empresarial (Registro salarial y auditoria
retributiva)

- Valoracion de los puestos de trabajo, recursos, funciones
responsabilidad y autoridad

- Difusion del compromiso empresarial con la igualdad efectiva y de
oportunidades en la empresa

PREVIO Ya
(2020,2019,2013...) implantada

- Canal de Comunicacion con la Comision de Seguimiento de
Igualdad, en materia de igualdad

- Formar a todos los responsables del procedimiento de seleccion
desde la perspectiva de género.

- Curso de Igualdad de oportunidades, conciliacion y prevencion de

3¢ acoso sexual y/o por razén de sexo
. - Guia de actuacion en caso de trabajadoras embarazadas, en

PRIMER ANO situacion de parto reciente o en periodo de lactancia.

(trimestres) - Protocolo de actuacion en materia de violencia de género

- Politica de contratacion

- Protocolo de acompaiiamiento/ seguimiento

- Trasladar el compromiso de igualdad de la empresa a las
empresas colaboradoras.

- Politica de contratacidn equitativa

- Revisar en las descripciones de puestos las competencias
solicitadas para asegurar que no existan competencias sesgadas
hacia un género u otro

1¢ - Politica de comunicacion interna y externa

- Flexibilidad horaria (+/- 30’ 0 60 en entrada y salida en funcién del
tipo de puesto) e impulso de la jornada intensiva. Facilitar
cambios de turno y facilitar el teletrabajo por motivos
justificados.

- Disefio de plan de carrera/politica de promocién interna

SEGUNDO ANO 3¢ - Politica de igualdad en la promocién profesional

(trimestres) - Adopcion de jornada reducida por hijo

- Comunicar a la plantilla que esté en tiempo parcial las vacantes
para los puestos de trabajo a tiempo completo.

- Politica interna de conciliacion de la vida laboral y familiar
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1¢ - Politica de comunicacion, difusién y compromiso

29 -
TERCER ANO 30 - Registro de personas que se postulan a los procesos de seleccion y
(trimestres) B contratacion.
42 - Guia de lenguaje no sexista
12 ;
CUARTO ANO 22 - Protocolo de desconexion digital
(trimestres) 39 -
40 -

*Sobre este cronograma de implantacion se adjuntardn medidas segun se vayan actualizando y
la Comision de Igualdad considere necesario aplicarlas en la empresa.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la LOIEMH establece que los Planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el

establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacidn de los objetivos fijados, es independiente a la obligacidon prevista, para la empresa,
en el articulo 47 de la mencionada norma y el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en el
sentido de informar a la Representacion Legal de los Trabajadores del Plan de Igualdad y la
consecucién de sus objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacidn en la empresa del
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adaptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de igualdad,

sobre la aplicacidon del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de FUNDACION
BETESDA, permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes

areas de actuacién durante y después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitara informacién
sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn. Este conocimiento
posibilitard su cobertura y correccién, proporcionado al Plan la flexibilidad necesaria para su
éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

Comisién de Seguimiento y Evaluacion

Se crea una Comisidn de Seguimiento y Evaluacidn, que formara parte integrante de dicho Plan,
y que tendra la misién de interpretar su contenido y evaluar el grado de cumplimiento del

mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.
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La Comision de Seguimiento y Evaluacién tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y
la evaluacién del Plan de igualdad de FUNDACION BETESDA en cada una de las empresas que lo

componen.

Composicidn

La Comisién de Seguimiento del Plan de igualdad de FUNDACION BETESDA, como comisién, serd
paritaria y estard compuesta por representantes de la empresa y por la Representacién legal de
las personas trabajadoras de FUNDACION BETESDA:
- Una persona que serd designada por las organizaciones sindicales de entre los
representantes de las personas trabajadoras.
- El mismo numero de representantes de la Direccidon que el total de representantes

designados por las organizaciones sindicales firmantes
Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendrdn derecho a nombrar a una
persona adicional que participara en las reuniones en calidad de asesoria, siempre que forme
parte de la plantilla de FUNDACION BETESDA y, asimismo, podran designar sustitutos para el

caso de imposibilidad de asistencia de los titulares.

La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizard antes de la constitucion

de dicha Comision.

Funciones

La Comision tendra las siguientes funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan

- Participacién y asesoramiento en la forma de adopcién de las medidas

- Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

- Elaboracion de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de
igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas
puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas
correctoras.

- Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar el

cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara los objetivos
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propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o
necesidades, a efectos de que sean aprobadas por la comisidn paritaria.
- La comisidn realizara, también, funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas

cuestiones que sean competencia decisoria de éste.

Atribuciones generales de la Comision

- Interpretacion del Plan de igualdad

- Seguimiento de su ejecucion

- Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicacidn e interpretacion
del presente Plan de Igualdad.

- Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan
atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten
necesarias.

- Conocimiento, en funcidn de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de
implantaciéon de estos.

- La comisidn se dotara de su propio Reglamento de Funcionamiento Interno que fue

aprobado el 20 de octubre de 2022.

Funcionamiento

La Comisidn se reunird como minimo una vez al afo, con caracter ordinario, y podran celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencidn por cualquiera de las
organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacién escrita al
efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comisidn se
celebrardn dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcién de la importancia del
asunto, que en ningun caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcidon de la solicitud

de intervencién o reunién.

Medios

Para le cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento vy
Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:
- Lugar adecuado para celebrar reuniones

- Material preciso para ellas
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- Aportar informacion establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada

una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Las horas de reunién de la Comision y las de preparacidn de la misma, que serdn como maximo
iguales a las de la reunion, seran remuneradas y computaran como tiempo de trabajo.

La persona responsable-coordinadora designada por la empresa en materia de igualdad sera la
que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisién.
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9. METODOLOGIA

Con cardcter previo a la elaboracién del Plan de Igualdad de FUNDACION BETESDA, se elabora
un diagndstico exhaustivo, en el que se han tenido en cuenta los datos aportados por la entidad,
relativos al ejercicio de 2021/22. A la hora de llevar a cabo este diagndstico se ha contemplado
la regulacion que sobre esta materia establece en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de Marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, en cuyo art. 1.1, dispone que el proceso de diagndstico

ha de abordar las siguientes materias:

. Proceso de seleccidn y contratacion

. Clasificacion profesional

. Formacion

. Promocioén profesional

. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres
. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
. Infrarrepresentacién femenina

. Retribuciones

O 00 N O U b W N

. Prevencidn del acoso sexual y por razon de sexo.

Finalmente, el diagndstico se ha realizado utilizando técnicas de investigacion social de corte
cuantitativo y cualitativo, contando con la plantilla y representacion de las personas

trabajadoras.

En el caso FUNDACION BETESDA, a fecha 31 de diciembre de 2021, un 72,89% de la plantilla son
mujeres y un 27,11% hombres. Se puede observar que FUNDACION BETESDA, no presenta una
composicion plenamente equilibrada en lo que a hombres y mujeres se refiere de acuerdo con
la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Pero tampoco se observa ningun tipo de préctica discriminatoria en ninguna

de las materias analizadas.

La mayor parte de la plantilla se encuentra en una antigliedad superior al afio, especificamente

entre 1y 3 afos (42,17%).
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En relacidn con las contrataciones, se puede observar una clara predominancia de los contratos

de tipo indefinido (57,23% sobre el total de la plantilla).

En materia retributiva NO existe una notable diferencia entre ambos sexos, ya que, exceptuando
la direccidon y los altos mandos de la entidad, el resto de los trabajadores/as dependen en
exclusiva de su grupo de cotizacién, por lo que no existe divisién o rango discriminatorio de
salarios. En cualquier caso, la linea de actuacién va en el camino de garantizar el principio de
igualdad retributiva en las politicas implantadas en materia de retribucion fija, retribucion
variable y asignacidn de beneficios sociales, asi como medir el cumplimiento de las mismas con

indicadores cuantitativos que confirmen esa neutralidad.

El diagndstico que ha sido mencionado anteriormente es consecuencia de una solicitud de
informacidn a la empresa, que proporcioné con objeto de poder plasmar laimagen transparente

y de igualdad que trata de promover en la empresa.

Se podria recomendar a FUNDACION BETESDA, que ponga en marcha las medidas propuestas y
continde aplicando las ya implementadas en la organizacién, con el fin de llegar a esa
composicion equilibrada, asi como lograr que dentro de cada grupo/categoria profesional y/o

puesto de trabajo también se refleje este equilibrio entre colectivo femenino y masculino.
Asimismo, es recomendable que plasme por escrito las politicas mencionadas anteriormente

como medidas a implantar, a efectos de dejar constancia de las mismas y de los procedimientos

utilizados para garantizar dicho principio de igualdad y no discriminacion.
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10. ANEXO | - COMPROMISO EMPRESARIAL

LN
e
- -
m FECHA: 26/07/2022

LUGAR: MADRID

COMPROMISO EMPRESARIAL COM EL PLAN DE IGUALDAD

FUNDACION BETESDA, con CIF: ESGE1111502 y Domicilio Fscal sito en Avda. Gran Wiz de Hortaleza 27. 28043,
Pzdrid, Espafia, dedara su compromiso en &l astzblecimiento y desarrolle de politicas que intszren |z igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombnes, gin discriminar directs o indirectzments por razon de sexo, a5 como
en el impulso y fomento de medidas pars conseguir a igualdad real en el seno de |3 organizacion, estshledendo la
igusidad de oportunidades entre mujeres y hombres come un principio estrategico de nuestra politica corporativa y
de recursos humanes, de acwerdo con |a definicion de dicho principio gue establece |z Ley Orgsnica 32007, de 22 de
marzo, para la igualdad efedtiva entre mujeres y hombre.

En todos y cada uno de los ambitos en que se dessrmollz |l actividsd de la empress, desde |3 saleccion de profesionales
a | promacion, pasando por |a politics salarizl, |3 formacion, laz condiciones de trabajo y empleo, |2 sslud laboral, 1
ordenacion del iempo de trabajo y la conciliacion, asurimas el principio de isuzldad de oportunidades antre mujeres
y hambres, stendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por esta “la situacion en que una
disposicion, criterio © practica sparenteEments neUtros, PONE @ UN@ persona de un s=ko en desventaja particular
respecto oe personas del otro sexo”™.

Respecto 3 |a comunicecon, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este
respecto y 5e proyectara Una imagen de 3 empress acorde con este principio de ipusldad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principics enunciados se levaran a | practica 3 traves de la implantzdon de un plan de |gualdad. El plan de
imualdad atenderd, entre otras, lss materias de soceso al empleo, dasificacion profesional, promodon y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en terminos de igualdad entre mujeres y homibres,
la wondlizcion laboral, personal y familiar, y la prevencion del acoso sexuzl y del acoso por razon de sean. En estes
materizs, s& propondran, negodaran y disefaran acuaciones que supongan mejoras respecto a ka situacion presenbe,
arbitrandose los comespondientes sistemas de seguimiento, con |z finalidad de avanzar en la consecucion de la
igusidad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de |3 sociedad.

Para Bevar a cabo este proposito s= contars con |a representacion legal de los trebajadores y trabajadoras, nosolo en
el proceso de negodacion colectiva, t=l y como establecs la Ley Organica 3/2007 para k igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, sino en todo &l proceso de desarrollo y evaluzacion de |as mencionadzs medidas de igusiad o plan
e izualdad.

Este compromiss s hard plblico pera todos los profesionales pertenecientes 3 FUNDACION BETESDA, desce |a

direccion, la representacion legal de |s= trabsjadorss y trabajadores y ka plantilla, ya que la participacion y cooperacion
die todas las partes es fundamental para alcarczar el objetivo de implantar un plan de igualdad adecusdo y eficaz.

Firmado por el rgano de sdminisrsdon de ks entidad:

PERSOMASS FIRMANTESS:
03386453W  Frmadedigizimenta
o A 3SR T

FLORENCIO  Donat conez
GUTIERREZ (R: Reca1mscy

Fecha 30220737

GE1111502)  w3asa7 o000

Florercio Gutierme: de Diego
Presidents Fundacion Betesds

FUNDACIGN BETESDA Plan de |gualdad 1. Compromiso Emaresarial |
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11. ANEXO Il - COMUNICADO CORPORATIVO

- @.— FECHA: 28/07/2022

m LUGAR: MADRID

COMUNICADO A LA PLANTILLA DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

En FUMDACION BETESDA, somos conscientes de que nuestra gestion emprasarial tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de |3 sockedad, por ello |3 Direccion de la empresa asume &l
compromiso para la elaboracion, trabajando conjuntamente con la representacion legal de los
trabajadores y [as trabajadoras, del “Plan de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres™ en el
seno de nuestra organizacion, siguiendo las directrices que marca la legislacion en |3 materia 3 través del
principic de igualdad de trato y de oportunidades con base en la Ley Organica 3/2007, el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de |a igualdad de trato v de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion y el Real Decreto 201,/2020, de 13 de octubre, por
el que s regulan los Planes de igualdad y su registro.

Los Planes de kzualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la iguzaldad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo y que aportara multiples beneficios a
nuestra empresa.

Una vez constituida la Comisicn Megociadora del Plan de Igualdad, ésta se ocupara, con caracter general,
de promocionar la igualdad de oportunidades en FUNDACION BETESDA y negodiar, elaborar e
implementar el Plan de Igualdad para la empresa. La Comision Negocizdora esta formada de forma
paritaria por la empresa y la representacion legal de |a plantilla.

Para que al proyecto sea todo un &xito, necesitamas de vuestra colaboracion y apoyo.

Durante todo el proceso os iremos informando de |as acciones que se realizaran y, en caso de que fusse
necesario, pediremos vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Lo primera que queremos pediros es que dedigueis un momento a cumplimetar el cuestionario adjunto
a este comunicado v nos lo hagais llegar a vuslta de corres [s2 garantizara el anomimato dado que lo que
nos interesa es un analisis global de las respuestas) o depositandolo en los buzones que se van a poner a
disposicion de todos los trabajadores en e hall de ambas residencias, si asi ko praferis.

Os agradecemos de antemano el tiempo dedicedo para este proyecto de implantacion en nuestra
empresa de cara 3 evolucionar como entidad en materia de igualdad de trato y oportunidades.

Ouedamos a vuestra entera disposicion,
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