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Carta del
Presidente

Estimados/as amigos/as:

Cuando comenzé a amainar la pandemia comenzaron los problemas
econdémicos consiguientes a una guerra lejana, pero de efectos cercanos e inmediatos.
Esto de los apuros econémicos es un mal que nos agobia con frecuencia, casi
recurrentemente, casi crénico. Por tanto, quien dijo miedo, siempre es posible salir si
se tiene resiliencia, confianza y conviccién de que hacemos una labor imprescindible
que no puede decaer ni sucumbir a los problemas, menos si solo son de dinero.

Ademas, a veces aparecen rendijas de luz en las estrecheces econémicas y en
el afio pasado 2022 nos ha pasado. Nos ha permitido un momento de satisfaccién
porque hemos contado con una ayuda especial para cubrir gastos que, ajustados
como vamos al dia a dia, no podemos afrontar habitualmente. Me estoy refiriendo
a una ayuda importante que nos ha llegado de los fondos Next Generation de la
Unién Europea, que nos ha permitido hacer mejoras visibles en las instalaciones, y la
compra de material tecnolégico y sensorial, de gran ayuda para facilitar la
estimulacion cognitiva (memoria, atencién, razonamiento, resolucién de problemas,
prevencion del deterioro cognitivo...) y para aumentar la capacidad de aprendizaje,
entretenimiento, relajacién y mantenimiento fisico. Sin duda una buena noticia de
la que se van a beneficiar nuestros residentes en los préoximos afos. Al fin, algo bueno
que celebrar.

Las mejoras tecnolégicas, la mayor funcionalidad de las herramientas y
medios, la comodidad y bienestar de las instalaciones, todo ayuda sin duda a una
estancia mas agradable en las Residencias, a una mayor calidad de vida, a una
apertura a nuevas experiencias, pero, lo importante es lo importante, el trato
humano, el carifio, la delicadeza, la comprensién, la atencién y cercania personal, el
apoyo siempre presto, ayuda puntual ..., todo eso no es nuevo, lo queremos tener y
lo intentamos desde siempre en nuestra Fundacién, esto es a lo queremos ser siempre
fieles. Confio que en el afio 2022 asi haya sido, gracias a los profesionales, gracias a
las familias, gracias a los voluntarios y colaboradores, gracias a todos los que sentimos
cercana esta Fundacién y le damos parte de nuestras vidas.

Un carifioso saludo.

Florencio Gutiérrez
Presidente de Fundacion Betesda
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Mision

Ofrecer apoyos a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y a sus familias, que
contribuyan a su calidad de vida y a su inclusién social,
con planes individualizados, promoviendo la defensa
de sus derechos como ciudadanos dentro de un marco
ético.

e o
Vision
Una organizacién, comprometida con la inclusién, que
desde la ética y los valores de la Fundacién, desarrolla
apoyos mediante servicios dirigidos a proporcionar
bienestar y calidad de vida a las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo y a sus
familias. Este compromiso se expresa mediante:
I Una gestion eficiente y eficaz, que garantice la
transparencia y responsabilidad social, e incorpore
modelos de calidad y la mejora continua.
| Ladefensa de las personas como ciudadanos de pleno
derecho.
I Un “buen hacer” que promueva la cualificacién, la
participacion y la capacitacion de los profesionales como
base de una buena praxis.
I Una entidad que desde sus valores quiere ser un
referente en el entorno, proporcionando un modelo
ético de relacién con las personas, los profesionales y la
sociedad.
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Valores

CALIDAD DE VIDA: Adoptamos el paradigma de la calidad, no sélo como
referente para la prestacion de los apoyos y los servicios ofertados, sino
como un valor que, con su aplicacion practica, favorece los
comportamientos éticos con las personas. Un valor, que ofrece garantia de
trato y de actitudes de respeto y de consideraciéon a la dignidad de la
persona.

CONFIANZA: Fundacién Betesda es una organizacion capaz, que acttia de
manera adecuada en sintonia con las entidades punteras del sector, a
través de un proyecto ético, reconocido y sostenible.

MEJORA CONTINUA: El aprendizaje continuo, el andlisis del trabajo diario
y la capacidad de adaptacion a las necesidades de las personas por las que
trabajamos, es el valor intrinseco en la Fundacion. Querer mejorar siempre
nos ayudard a afrontar y a gestionar correctamente los continuos retos a
los que nos enfrentamos para llevar a término nuestra mision.

PARTICIPACION: La cooperacién y el trabajo en red, la bisqueda de
alianzas y la promocién de la movilizacion de las entidades con las que los
valores de la Fundacién se identifican, se materializa en acciones e ideas
significativas en la vida de la organizacion.

PROFESIONALIDAD Y CONDUCTA ETICA: Trabajamos con el objetivo de
proporcionar un trato exquisito a las personas con discapacidad intelectual
y a sus familias, a través de la suma de conocimientos técnicos y humanos
que permitan obtener los mejores resultados tras un trabajo eficiente y
responsable.

SOLIDARIDAD: Trabajamos en base a un compromiso sincero y generoso
con los demds.

DIGNIDAD e IGUALDAD: La defensa de los derechos, la promocién de la
plena inclusion y el respeto al trato justo por la sociedad a las personas con
discapacidad intelectual a las que damos apoyo, guia los pasos de la
entidad, mediante acciones concretas que se desarrollan en cada uno de
los servicios que se prestan en la Fundacién.







La Fundacién en cifras

Centro ocupacional
con capacidad para 75
plazas.

Dos viviendas tuteladas con
capacidad para 6 plazas
cada unaq, en total 12.

Centro de dia con
capacidad para
39 plazas.

Dos residencias con capacidad
para 100 plazas, de las cuales
cinco estan dedicadas al
servicio de respiro familiar.

Club de Ocio en
el que participan
16 personas.




Organizacion
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Patronato

| D. Florencio Gutiérrez de Diego, Presidente.

I D. Pedro Joaquin Ferndndez Navarro, Vicepresidente.

I D. Angel Alonso Tomé, Tesorero.

I D. Javier Langa Guillén, Secretario.

| D9. Isabel Canedo Vega, Vocal.

I D9. M2 del Mar Serrano Sanchez, Vocal.

I D. José Luis de La Rocha Rubi, Vocal.

I D. Santiago Dominguez Yoldi, Vocal.

I D9. M2 Victoria Acedo Diaz-Pache, Vocal.

I D. Angel Francisco de Asis Alonso Tomé, Vocal.

Gerente
| D9. Laura Monreal Guijarro.
Directora técnica

| D9, Carolina Cavero Vicente.

Profesionales

Perfil Profesional

N2 Profesionales

Coordinadoras Servicios 1
Supervisoras 2
Psicélogo/a 2
Trabajadora Social 1
Enfermero/a 2
Terapeuta Ocupacional 1
Médico 1
Preparadora Laboral 1
Fisioterapeuta 1
Profesoras De Taller 3
Educadores 7
Cuidadores 81
Ordenanza 4
Area De Administracion 4
Mantenimiento 3




Metodologia

Fundacién Betesda ha adaptado el Modelo de Calidad de Vida
planteado por Robert L. Shalock, con la intencion de mejorar la
calidad de vida de las personas que forman parte de la Fundacién,
esto es, personas con discapacidad intelectual, familiares, profesionales
y voluntarios.

Este modelo asume entre otros los siguientes principios esenciales para
una vida de calidad:

| La calidad de vida para las personas con discapacidad se compone de los
mismos factores y relaciones que para el resto de las personas: una persona
con discapacidad tendrd manifestaciones peculiares y elecciones propias de
la persona y no necesariamente iguales a las de otras personas, pero las
dimensiones centrales de la calidad de vida serdn semejantes a las del resto.

| La calidad de vida se mejora cuando las personas perciben que tienen
poder para participar en decisiones que afectan a sus vidas. Durante mucho
tiempo las personas con discapacidad se han visto despojadas de sus
capacidades para poder tomar decisiones, habiendo asumido ese papel de
decision bien las familias, bien los profesionales, o ambos (aun cuando
generalmente se haya hecho con la mejor intencién).

| La calidad de vida aumenta mediante la aceptacion y plena integracion
de la persona en su comunidad. El respeto a cada persona, con
independencia de la discapacidad o trastorno que presente, es un factor
esencial en la percepcion de calidad de la vida. Cada uno de nosotros
valoramos de manera positiva la realizacién de tareas que suponen una
participaciéon real en la vida de nuestra comunidad y una aceptacién por
parte de nuestros semejantes.

I Una persona experimenta calidad de vida cuando se cumplen sus
necesidades basicas y cuando esta persona tiene las mismas oportunidades
que los demds para perseguir y lograr metas en los contextos de vida
principales, como son el hogar, la comunidad, la escuela y el trabajo.



El modelo propuesto por Schalock plantea ocho dimensiones centrales que
constituyen una vida de calidad:

Bienestar emocional: aumentar la seguridad, proporcionar feedback positivo, reducir el
estrés, promocionar el éxito y promocionar estabilidad, seguridad y ambientes
predecibles.

Relaciones interpersonales: permitir la intimidad, permitir el afecto, apoyar a la familia,
fomentar interacciones, promover amistades y proporcionar apoyos.

Bienestar material: defender la seguridad financiera, asegurar ambientes seguros,
empleo con apoyo, vivienda digna, fomentar posesiones.

Desarrollo personal: proporcionar educaciéon y habilitacién/ rehabilitacion, ensefar
habilidades funcionales, proporcionar actividades profesionales y no profesionales,
fomentar el desarrollo de habilidades, proporcionar actividades Gtiles y utilizar tecnologia
aumentativa.

Bienestar fisico: asegurar el cuidado de la salud, maximizar la movilidad, apoyar
oportunidades para el recreo y tiempo libre significativos, promover la nutricién
apropiada, apoyar actividades de vida diaria, promover el bienestar poniendo énfasis en
el ajuste, nutricién, estilos de vida saludables y manejo del estrés.

Autodeterminacién: favorecer hacer elecciones, favorecer el control personal, favorecer
tomar decisiones, ayudar en el desarrollo de metas personales.

Inclusién social: conectar con redes de apoyo, promover funciones de rol y estilos de vida,
fomentar ambientes normalizados e integrados, proporcionar oportunidades para la
integracion y participacion en la comunidad y apoyar el voluntariado.

Reconocimiento social: asegurar la privacidad, fomentar el voto, reducir barreras (y no
solo las fisicas sino también las psicoldégicas y las sociales), proporcionar procesos justos,
fomentar y respetar la propiedad, fomentar las responsabilidades civicas.

Todas y cada una de estas ocho dimensiones tienen posibilidad de mejora en
cualquier persona, independientemente de que les acomparie o no la condiciéon de
retraso mental con una necesidad de apoyo méas o menos generalizado.

Las programaciones generales se basan en actividades que den respuesta a las
necesidades individuales de los usuarios de cada uno de los servicios, atendiendo a
los objetivos marcados tanto por el acuerdo marco por el que se rigen (nivel macro)
como por los objetivos individuales recogidos para cada una de las personas que
asisten al mismo (nivel micro).

Metodologia
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Principales
servicios




Se trata de un servicio con infraestructura de vivienda dentro de la comunidad
para personas que presentan necesidades de apoyo limitadas, con el fin Gltimo
de mejorar su calidad de vida y su inclusiéon social; brindando los apoyos
necesarios y programas para el desarrollo de las habilidades adaptativas.

En la atencidn residencial se ha trabajado el cuidado personal, desarrollando las
habilidades de autonomia personal en actividades de la vida diaria: aseo,
vestido, higiene y apariencia fisica, alimentacién y movilidad.

También se han realizado actividades de ocio y tiempo libre, ocio cultural, ocio
compartido y mediacién. Entendiendo por actividades de ocio aquellas que la
persona elige libremente durante su tiempo libre y le proporcionan satisfaccion
y bienestar.

Se ha trabajado con los usuarios para fomentar las habilidades sociales,
desarrollar su autonomia y conseguir un adecuado control de alimentacién,
acciones para la habilitacion fisica, apoyo en la ingesta de medicacién, mediacién
entre las familias y los usuarios.

Asi mismo, se han desarrollado actividades como la asamblea semanal, donde se
debaten los conflictos, el grupo de autogestores y el taller de gastos de bolsillos.

16




18-30 afins 4%

Mayores de B3 4%

31-45 aiios 77 %

4B-B65 aios 63 %

Mujeres 44 %

Hombres 36%

Piblicas 58 %

Privadas 47%




Servicio de atencion

ocupacional
para personas con
discapacidad intelectual

Area Ocupacional

La actividad ocupacional es el conjunto de actividades, tareas o labores que son
realizadas por personas con discapacidad intelectual, bajo la orientaciéon de
profesionales del centro encaminadas a la obtencién de objetos, productos o
servicios.

Dentro de esta area contamos con los siguientes talleres: Mente activa (un circuito
terapéutico de 4 espacios diferenciados en el aula: Autonomia personal,
entrenamiento/estimulacién cerebral, ludoterapia) y artesania (los usuarios han
realizado trabajos artesanales utilizando diferentes técnicas: fieltro, papel
reciclado, botellas recicladas, etc.).

Area de apoyo personal y social

El area de atencién personal y social comprende la planificaciéon de actividades
de cardcter individual y colectivo para mejorar el bienestar psiquico y social de
las personas.

Para ello, se realiza una atencién teniendo en cuenta las dimensiones de calidad
de vida de la persona con discapacidad intelectual.

Dentro de esta drea se realizan las siguientes actividades:

Aula formativa |

Una de las actividades que se realizan es la formacién permanente, en el que se
trabajan actividades educativas, como son las habilidades sociales, la
accesibilidad cognitiva o la habilitacién para la vida diaria, se fomenta la
autonomia personal y se realizan actividades de convivencia y participacion,
como “Madrid un libro abierto” o salidas a la biblioteca. Desde este taller se ha
creado el blog “Letras de interior” en el cual se fomenta la capacidad creativa
de las personas con discapacidad, ya que muchas de las entradas son creadas por
ellos.

Aula formativa ll

Redlizando actividades de terapia de bienestar personal: Programa de
mantenimiento neuropsicolégico y estimulaciéon cognitiva a través de la
herramienta Neuronup; programa de género e igualdad, en colaboracién con
Plena Inclusién-Madrid; formacién laboral y prevencién de riesgos laborales, con
el objetivo de aumentar la proteccién, la seguridad de la persona y el cuidado
de la salud; actividad de derechos trabajando en equipo para conocer los
derechos de las personas; también se realizan salidas a la Comunidad en la
actividad de entorno. Podemos resaltar las actividades realizadas para el Dia de
la mujer.



http://letrasdeinterior.blogspot.com/

Area de insercion laboral
El area de insercién laboral ha proporcionado a las personas con discapacidad intelectual la formacién necesaria para acceder a actividades de

cardcter laboral, con el objetivo de incorporarse a un puesto de trabajo, ya sea en una empresa ordinaria o en un empleo protegido.
Se han realizado los siguientes programas pre-laborales:

Programa de Centralita

Programa de Cafeteria Recopila una serie de tareas
Se realizan tareas relacionadas con administrativas que corresponden a
cafeteria tales como: atencian en |as funciones propias de ordenanza.

barra, uso de caja registradora y J participantes.
cobro, realizacion de aperitivas y
desayunos, realizacian de cafés y
tés...

19 participantes.

Programa de Lavanderia

Se realizan trabajos de apoyo en |a
gestian de la lavanderia de |a
residencia y el centro ocupacional,
tales como recogida y clasificacion de
ropa limpia, doblado y reparto de la
misma.

18 participantes.

Programa de Jardineria N
Se realizan tareas, junto al personal
de mantenimiento, relacionadas con

jardinerfa, lngistica, reparaciones...

a participantes.

Programa de Comedor

Se realizan trabajos en |a gestion del office, tales
como |a reposicion del menaje en los dos
comedores de |a residencia de Gran Via de
Hortaleza, puesta de mesas y preparacidn del
menaje de dichas mesas.

[ participantes.




En este servicio ofrecemos una atencién integral a personas con discapacidad
intelectual en proceso de envejecimiento, que por sus especiales circunstancias de
edad y discapacidad no pueden adaptarse a las actividades del Centro
Ocupacional (necesitando de ritmos de trabajo y tiempos de descanso diferentes)
ylo presentan una pérdida significativa de sus capacidades funcionales debido a
su proceso de envejecimiento.

Este servicio se encuentra ubicado en la residencia situada en la Avenida de la
Gran Via de Hortaleza, y aument6 su capacidad en 2022 a 27 usuarios.

Los objetivos de este programa son:

1. Mantener, fomentar y ampliar los contactos y relaciones significativas de
la persona.

2. Mantener, fomentar y adquirir habilidades bésicas de vida en el hogar.
3. Mantener las capacidades de lectoescritura para aquellas personas que
hayan alcanzado este hito.

4. Mantener, potenciar y adquirir comunicacién basica mediante el empleo
de imdgenes, pictogramas y secuencias grdficas.

5. Evaluar, prevenir y actuar sobre aquellas enfermedades y dolencias, o
predisposiciones individuales al desarrollo de enfermedades y trastornos que
incidan negativamente en la calidad de vida de la persona (obesidad, diabetes
y trastornos coronarios principalmente)

6 Deteccién precoz de demencia, deterioro cognitivo y depresion como
antesala del envejecimiento prematuro.




45-34 aiios 70%
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" Mayores de 75 8%

B3-74 aios 74 %

09-64 aiins 48 %

Mujeres 48%

Hombres 57%

Privadas 4 %



Servicio de atencion
a personas con
discapacidad intelectual y
alto nivel de dependencia
en centro residencial

Entendemos este recurso como el equipamiento destinado a proporcionar
alojamiento, rehabilitacion personal y social, cuidados personales y asistencia
diurna especializada, ya sea temporal o permanente, a personas adultas con
discapacidad intelectual y alto nivel de dependencia, a fin de conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracién social. Los
objetivos de este servicio son los siguientes:

1. Garantizar el cuidado y la seguridad personal del usuario, preservar su derecho
de intimidad y trabajar con un modelo orientado a mejorar su calidad de vida.

2. Prestar un servicio de cardcter rehabilitador y especializado, con especial
incidencia en la prevencion y mantenimiento de la salud, fisica y mental,
mediante la programaciéon de actuaciones de cardcter individual que garanticen
el respeto a la singularidad de cada persona y atiendan a sus necesidades
especificas.

El servicio de residencia y centro de dia, que cuenta con 12 plazas concertadas
con la Comunidad de Madrid, focaliza su atencién en dos éreas:

Area de cuidado personal, control y proteccién

En este drea se ha priorizado la prestacion de la asistencia necesaria para la
realizacion de las actividades de la vida diaria (aseo, higiene personal, vestido,
alimentacién) asi como aquellas actividades encaminadas a la proteccion y
salvaguarda de su integridad personal,

Area de atencién especializada, rehabilitadora y social

Se han desarrollado acciones propias de medicina preventiva y asistencial. Se han
realizado programas de rehabilitacion, habilitacién personal y social (autonomia
personal y funcionamiento independiente) fomento de actividades de ocio y
tiempo libre, atencién psicolégica, atencién social, relaciones con las familias y
traslado y acompanamiento a centros.



Publicas 100 %

Mujeres all %

Hombres 50%

18-30 aiins 8%

31-45 afins 50 %

4B-B1 afios 47 %




Se entiende por Vivienda Tutelada, el equipamiento social destinado a
proporcionar alojamiento, manutencion y apoyo personal y social asi como
realizar actividades de ocio y normal convivencia, para personas adultas con
discapacidad intelectual, no gravemente afectadas, que carezcan de familiares,
o no puedan ser atendidas por los mismos, en razén de su discapacidad u otras
circunstancias, necesitando por ello de manera permanente o transitoria, de un
dispositivo sustitutorio del medio familiar, que debe ofrecer un ambiente lo mas
normalizado y similar a aquel.

Fundacién Betesda tiene dos pisos situados en el barrio de Tetudn con capacidad
cada uno de 6 personas que cuentan con plaza pablica.

Los objetivos generales que hemos trabajado se basan en el programa de vida
independiente, que se centran en:

Proporcionar una mejora en la calidad de vida de los usuarios atendidos.
Ofrecer los servicios especificos de atencidon en viviendas tuteladas:
alojamiento, cuidado personal, apoyo personal y social, actividades de
convivencia, ocio y tiempo libre.

| Potenciar la autodeterminacion y participacion de las personas usuarias

en la organizacién de la vivienda.
| Orientar a los usuarios hacia los recursos comunitarios que se consideren
favorables para su desarrollo personal (educacién, deportes, actos
culturales, etc.).
| Desarrollar habilidades para conseguir el méximo de autonomia posible
en las actividades de la vida diaria.
Proporcionar alojamiento y manutencion.
Fomentar actividades de convivencia, ocio y tiempo libre.
Proporcionar un ambiente cdlido y seguro.
Desarrollar estrategias de seguridad en el hogar.
Mantener los vinculos familiares.
Fomentar un clima familiar en las viviendas.
Saber planificarse econémicamente.
Potenciar habilidades para la incorporacién o mantenimiento del puesto
de trabajo.
Propiciar actividades de ocio en comdn.
Promover una nutricién apropiada.
Fomentar la participacion en actividades fuera de las viviendas, en
asociaciones, barrio, etc.




18-30 aiios [7%

31-43 afins [7 %

4B-B5 aiins (E %

Acuden a C.EE. 17%

Empleo ordinario 73 %

Acuden a C.0. 60 %
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Otros
programas y
Servicios







Se puede definir el respiro como un apoyo de caréacter no
permanente, dirigido a los familiares que conviven con
personas con discapacidad intelectual con el fin de facilitar
la conciliacion de su vida personal, familiar, y laboral,
prestando una atencién temporal y a corto plazo a su
familiar con discapacidad.

Los objetivos del servicio de respiro familiar son: favorecer y
mejorar las relaciones familiares, descargar a las familias,
prevenir situaciones de crisis personal y/o familiar, facilitar a
las familias servicios temporales para atender a su familiar
con discapacidad intelectual y favorecer la permanencia en
el entorno familiar de la persona con discapacidad.
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Balance de situacion

ACTIVO
B) ACTWO NO CORRIENTE
l. Inmovilizado intangible
lll. Inmovilizado material

VL. Inversiones financieras a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE
Il. Existencias

lll. Deudores comerciales y otras ctas. a
cobrar

VI. Periodificaciones a corto plazo

VII. Efectivo otros activos liquidos
equivalentes

TOTAL ACTIVO (A +B)
PASIVO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios

I. Capital

lll. Reservas

VII. Resultado del ejercicio

A-3) Subvenciones, donaciones legados
recibidlos

B) PASIVO NO CORRIENTE

Il. Deudas a largo plazo

C) PASIVO CORRIENTE

Il. Provisiones a corto plazo

lll. Deudas a corto plazo
V. Acreedores comerciales y
otras ctas. a pagar
VI. Periodificaciones a corto
plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO (A
+ B +C)

2022
7.092.031,93
1.517.385,33
5.573.115,05

1.531,55
1.248.411,38
2.211,00

798.993,96
6.376,46

440.829,96

8.340.443,31
2022

5.233.620,32
1.013.509,14
539.431,11
470.606,68
3.471,35

4.220.111,18
1.983.903,54
1.983.903,54
1.122.919,45

38.076,57

129.257,60
376.817,45

578.767,83

8.340.443,31

2021
7.266.198,72
1.560.739,20
5.703.927,97

1.531,55
586.344,90

262.839,48
5.706,16

317.799,26

7.266.198,72
2021

5.339.385,95
1.010.037,79
539.431,11
388.194,67
82.412,01

4.329.348,16
2.056.038,45

2.056.038,45
457.119,22
25.610,10

239.016,03
192.493,09

0

7.852.543,62

Pérdidas y ganancias

CUENTA DE PERDIDAS ¥ 2022
CANANCIAS

235.157,16

2.740.177,51

-2.953,95
22.738,21
-2.144.286,01
-890.682,38
-195.023,97

256.831,87
0

0

0
-18.487,09
-18.487,09

3.471,35
3.471,35

3.471,35

2021
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